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Europejski Tydzień Kompetencji, Białystok, 23-26 czerwca 2015 roku - wstępny zakres tematyczny   

DZIEŃ PIERWSZY – KOMPETENCJE DLA FIRM – 23.06.2015 

SESJA PLENARNA  inauguracyjna                                                                                                                    09.00-10.30  

23 czerwca, 09.00 – 10.30, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna.  

Uroczyste otwarcie pierwszego dnia konferencji 

 Jacek Piotr Męcina – Sekretarz Stanu, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, prof. UW  

 Mieczysław Kazimierz Baszko – Marszałek Województwa Podlaskiego.  

 Tadeusz Truskolaski – Prezydent Miasta Białystok, prof. UwB  

 Bogusław Plawgo – Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, prof. UwB 

Kompetencje kreujące rozwój gospodarczy 

 Innowacje społeczne w okresie programowania 2014-2020 – Paweł Chorąży, Dyrektor Departamentu EFS, Ministerstwo 

Infrastruktury i Rozwoju 

 Zarządzanie oparte na kompetencjach jako podstawa budowania uczącej się organizacji. – Małgorzata Sidor-Rządkowska, 

Akademia Finansów i Biznesu Vistula, Warszawa (Polska) 

 Walidacja i ocena kompetencji w rozwoju firmy – Jürgen Hogeforster, Prezydent Hanse Parlament e.V. Hamburg (Niemcy) 

 Współpraca francuskich publicznych służb zatrudnienia z przedsiębiorcami  – Jean Pierre Callais, Dyrektor Generalny Pôle 

emploi Paryż (Francja) 

SESJE PANELOWE do wyboru  - uczestnicy zostaną przewiezieni busami z hotelu do miejsc realizacji sesji                         11.00 – 13.30 

23 czerwca, 11.00 – 13.30, Białostocki Park Naukowo-Technologiczny, Sala Konferencyjna.  

SESJA 1: Kompetencje na rzecz transferu wiedzy i technologii pomiędzy uczelniami i biznesem  

 Działalność badawczo-rozwojowa w województwie podlaskim i perspektywy jej finansowania – Daniel Górski, Dyrektor Departamentu 

RPO WP, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego  

 Zastosowania nowoczesnych  rozwiązań technologicznych na przykładzie realizowanych projektów z Politechniką Białostocką w ramach 

współpracy B+R z podlaskim przemysłem – Roman Kaczyński, prof. nzw., Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy, Politechnika Białostocka 

 Doświadczenia Uniwersytetu w Białymstoku w transferze wiedzy i technologii – Robert Władysław Ciborowski, Prorektor ds. 

Ekonomicznych, Uniwersytet w Białymstoku, prof. UwB 

 Doświadczenia Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku w transferze wiedzy i technologii – Adam Krętowski, Prorektor ds. Nauki, 

Uniwersytet Medyczny w Białymstoku, prof. dr hab. 

 Doświadczenia PWSIiP w Łomży we wspieraniu innowacyjności sektora rolno-spożywczego jako inteligentnej specjalizacji województwa 

podlaskiego – Robert Charmas, prof. PWSIiP, Rektor Wyższej Szkoły Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży 

 BPN-T a proces transferu wiedzy i technologii  – Anna Daszuta-Zalewska, Dyrektor Białostockiego Parku Naukowo-Technologicznego  

 Współpraca sektora Nauki i Biznesu – studium przypadku: Platforma B+N – Andrzej Jurgilewicz, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Karina Sachpazidu-Wójcicka (Wydział Ekonomii i Zarządzania, Uniwersytet w Białymstoku), dr Adam Miara (Wyższa Szkoła Informatyki i 

Przedsiębiorczości w Łomży), Paweł Szeps (Politechnika Białostocka)  

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr, prof. UwB), Daniel Górski (Dyrektor Departamentu RPO WP, Urząd 

Marszałkowski Województwa Podlaskiego) 

23 czerwca, 11.00 – 13.30, Uniwersytet w Białymstoku, Wydział Ekonomii i Zarządzania, Ul. Warszawska, Sala 201 

SESJA 2: Metody oceny kompetencji i predyspozycji na rzecz rekrutacji i rozwoju pracowników 

• Metody oceny predyspozycji kandydatów do pracy - Nowy Model Rekrutacji - dr Michał Wiechetek, KUL  

•  Narzędzia oceny kompetencji w firmach Innowacje na Zakręcie – Marta Juchnicka NFDK, Mariusz Perkowski OEG 

•  Programy Urzędu Pracy wspierające pracodawców  - Nowy Model Rekrutacji – Alina Kalinowska, PUP w Bielsku Podlaskim 

•  Innowacje a kompetencje menedżerskie –  Marek Kruk, Uniwersytet w Białymstoku, dr 

•  Metodologia walidacji kompetencji  – Ana Azvedo, ISQ (PORTUGALIA) 
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Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Michał Raciborski (WUP w Białymstoku), Aneta Andruszkiewicz (Dyrektor Personalna UNIBEP S.A), Karol Wdziękoński (SaMASZ Sp. z o o. ), 

Justyna Kulikowska (Metal Fach Sp. z o.o.), 

 Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Marta Juchnicka (Narodowe Forum Doradztwa Kariery), Ewa Malinowska  (Narodowe Forum Doradztwa Kariery) 

23 czerwca, 11.00 – 13.30, Urząd Marszałkowski w Białymstoku, ul. Wyszyńskiego,  Sala 115  

SESJA 3: Praktyczna nauka zawodu z udziałem pracodawców oraz rozwiązań informatycznych  

 Dualny System Kształcenia na rzecz pracodawców - Czas na Staż – Michał Skarzyński, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

 Rozwiązania informatyczne sprzyjające nauce zawodu w ramach Podlaskiej Platformy Edukacyjnej – Agnieszka Aleksiejczuk, 

Departament Społeczeństwa Informacyjnego,  

 Współpraca z przedsiębiorcami na rzecz edukacji – Filippo Viola, Ministero dell’istruzione, dell’università e della Ricerca Ufficio Scolastico 

Regionale per il Veneto , Ministerstwo Edukacji, Uniwersytet Regionalne Biuro Badań i Edukacji w Veneto (Włochy)   

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Dominika Grzebyk (Urząd Miasta Bassano del Grappa, Włochy). Agnieszka Dudzińska (Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego), Małgorzata 

Kukor-Kołodko (Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego), Renata Matłowska (Narodowe Forum Doradztwa Kariery), Adam Adamski (White 

Hill Software), Jacek Hordejuk (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku), Wojciech Winogrodzki (T-Matic Grupa Computer Plus)  

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Michał Skarzyński (Członek Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr), Elżbieta Romańczuk (Dyrektor Departamentu EFS, Urząd 

Marszałkowski Województwa Podlaskiego) 

23 czerwca, 11.00 – 13.30, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, Sala Fokusowa  

SESJA A1: Utrzymanie aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia – zarządzanie wiekiem 

 Program zarządzania wiekiem – Kamila Janicka, Dyrektor Ośrodka Kształcenia Zawodowego w Białymstoku 

 Intermentoring - model szkoleń wzajemnych pracowników 50+ w MŚP – Anna Wasiluk, Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Hajnówce 

 Lokalna koalicja na rzecz 50+ w MŚP – Sebastian Rynkiewicz, Prezes Zarządu Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju  

 Aktywność zawodowa osób starszych – Åsa Helg i Bengt Gunnarsson, Goteborg, Szwecja  

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Kamila Janicka (Zakład Doskonalenia  Zawodowego w Białymstoku)., Anna Wasiluk (Zakład Doskonalenia  Zawodowego w Białymstoku), Sebastian 

Rynkiewicz (Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju), Marek Kryński (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr) 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Ewa Małek (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Sebastian Rynkiewicz (Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju) 

23 czerwca, 11.00 – 13.30, Restauracja Pięć Dębów w Supraślu, Sala Konferencyjna  

SESJA A2: Nowy Model Rekrutacji  

 Wzmacnianie procesu rekrutacji - Jean Pierre Callais, Agnieszka CAŁKA Pôle emploi Paryż (Francja),   

 Wzmacnianie potencjału instytucji rynku pracy na przykładzie modelu współpracy - Nowy Model Rekrutacji – Beata Dawidziuk, PUP 

Bielsk Podlaski,  

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Jacek Piotr Męcina (Sekretarz Stanu Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, prof. UW); Jean Pierre Callais (Dyrektor Generalny Pôle emploi Paryż 

Francja), Agnieszka Calka (Pôle emploi Paryż, Francja), Paweł Chorąży (Dyrektor Departamentu EFS w MIR), dr Wiesław Talik (Lublin), Dyrektorzy 

Wojewódzkich Urzędów Pracy, 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Janina Mironowicz (Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku), Iwona Zaborowska (Narodowe Forum Doradztwa Kariery),  

OBIAD – Hotel Gołębiewski – 14.00 – 15.30 

SESJA PLENARNA  podsumowująca                                                                                                               15.30-17.00  

23 czerwca, 15.30 – 17.00, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna.  

Możliwości finansowania współpracy nauki, edukacji i biznesu w latach 2015-2020  

 Perspektywy finansowania współpracy ponadnarodowej w latach 2015-2020 – Paulina Chodyra, Zespół ds. Projektów Innowacyjnych, 

Krajowa Instytucja Wspomagająca, Centrum Projektów Europejskich 

 Perspektywy finansowania współpracy nauki i biznesu oraz rozwoju przedsiębiorstw – Daniel Górski, Dyrektor Departamentu RPO WP, 

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 
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 Perspektywy rozwoju rzemiosła – Andrzej Stępnikowski, Krajowa Izba Rzemieślnicza  

Moderatorzy i rekomendacje wdrożeniowe z sesji panelowych: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr, prof. PWSIiP), Daniel Górski (Dyrektor Departamentu RPO WP, Urząd 

Marszałkowski Województwa Podlaskiego), Marta Juchnicka (Narodowe Forum Doradztwa Kariery),  Michał Skarzyński (Członek Zarządu Białostockiej 

Fundacji Kształcenia Kadr), Ewa Małek (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Iwona Zaborowska (Narodowe Forum Doradztwa Kariery) 

23 czerwca, 17.00 – 18.30, Uniwersytet Medyczny w Białymstoku, Pałac Branickich  

SESJA A3: Zatrudnienie przyjazne rodzinie – kierunki działań  

 Kierunki działań na rzecz godzenia pracy z życiem rodzinnym w Polsce - Irena Wóycicka, Minister w Kancelarii Prezydenta RP, dr 

 Godzenie życia zawodowego i prywatnego, zatrudnienie przyjazne rodzinie w Niemczech - Jürgen Hogeforster dr, Kamila Keinke, 
Parlament Hanzeatycki w Hamburgu 

 Pracodawca przyjazny rodzinie. Co to znaczy? - Bożena Balcerzak-Paradowska, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w  Warszawie, Z-ca 

Przewodniczącego KNoPiPS PAN, prof. dr hab. 

 Kierunki działań na rzecz zatrudnienia przyjaznego rodzinie w woj. Podlaskim - Cecylia Sadowska-Snarska, Kierownik Projektu 

„Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia przyjaznego rodzinie”, dr 

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Bogusław Plawgo (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Michał Skarzyński (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Jacek Hordejuk (Izba 

Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku), Hubert Ostapowicz (Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku) 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Cecylia Sadowska-Snarska (Uniwersytet w Białymstoku), Bogusław Plawgo (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr) 

SOCIAL EVENT: GALA: Pracodawca przyjazny Rodzinie                                                         Pałac Branickich – 18.30 

23 czerwca, 18.30 – 21.00, Uniwersytet Medyczny w Białymstoku, Pałac Branickich  

Uroczyste odczytanie protokołu Kapituły oraz wręczenie nagród Laureatom Konkursu „Pracodawca  Przyjazny 

Rodzinie” 

 Koncert Kwartetu Smyczkowego PRIMAVERA 

 Bankiet 

DZIEŃ DRUGI – KOMPETENCJE W EDUKACJI – 24.06.2015 

SESJA PLENARNA  inauguracyjna                                                                                                                    09.00-10.30  

24 czerwca, 09.00 – 10.30, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna.  

Uroczyste otwarcie drugiego dnia konferencji 

 Jacek Falkowski – Departament Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Ministerstwo Edukacji Narodowej  

 Beata Balińska – Instytut Badań Edukacyjnych  

 Teresa Hernik – Prezes Zarządu PFRON w Warszawie  

 Bogusław Plawgo – Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, prof. UwB 

Edukacja i doradztwo kreujące kompetencje do pracy  

 Dostosowanie oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy poprzez modernizację systemu szkolnictwa zawodowego na rzecz 

rozwoju Dualnego Systemu Kształcenia – Andrzej Stępnikowski, Związek Rzemiosła Polskiego. 

 Nowe wyzwania doradztwa kariery świadczącego usługi na potrzeby rynku pracy w świetle nowych metod walidacji i oceny 

kompetencji – Czesław Noworol, Uniwersytet Jagielloński, prof. UJ 

 Perspektywy rozwoju rzemiosła angażującego się w edukację i wsparcie młodzieży – Otto Frommann, Członek Zarządu PBSt 

Prüf- und Beratungsstelle für das Gebäudereiniger-Handwerk e.V. (Hamburg, Niemcy) 

SESJE PANELOWE do wyboru  - uczestnicy zostaną przewiezieni busami z hotelu do miejsc realizacji sesji                         11.00 – 13.30 

24 czerwca, 11.00 – 13.30, Politechnika Białostocka, Centrum Nowoczesnego Kształcenia.  

SESJA 4: Modernizacja szkół zawodowych poprzez programy rozwojowe  

 Finansowanie programu rozwojowego szkoły zawodowej w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 - Elżbieta Romańczuk, 
Dyrektor Departamentu EFS, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

 Strategia rozwoju szkoły – UCZEŃ – SZKOŁA - OTOCZENIA  - podlaskie dobre praktyki dualnego systemu kształcenia - Czas na Staż – 
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Justyna Żynel-Etel, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

 Strategia modernizacji szkół zawodowych - Przyszłość Edukacji Zawodowej – Marta Juchnicka, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 

 Portal integrujący edukacje i rynek pracy – Renata Matłowska, Narodowe Forum Doradztwa Kariery 

 Quality of Apprentiships – doświadczenia łotewskie -  Guntra Kaufmane, Narodowe Centrum Edukacji, Ministerstwo Edukacji i Nauki (Łotwa) 

 Program rozwoju – uczeń, szkoła, otoczenie – adaptacja przepisów dot. Edukacji do potrzeb ryku pracy. Dualne systemy kształcenia – 
działanie w praktyce - Otto Frommann, Członek Zarządu PBSt Prüf- und Beratungsstelle für das Gebäudereiniger-Handwerk e.V. Hamburg(Niemcy) 

 Współpraca szkół zawodowych z uczelniami wyższymi – możliwości i wyzwania – Przedstawiciele Wydziałów Politechniki Białostockiej 

 Podpisanie Programów Współpracy szkół zawodowych z uczelniami 

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Inta Baranovska (Narodowe Centrum Edukacji, Ministerstwo Edukacji i Nauki Łotwy), Otto Frommann (Członek Zarządu PBSt Prüf- und Beratungsstelle für 

das Gebäudereiniger-Handwerk e.V. Hamburg, Niemcy, Marek Kryński (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Dyrektorzy szkół zawodowych, 

Dyrektorzy szkół gimnazjalnych, przedstawiciele uczelni, Izabela Laskowska (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji),  

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr), Elżbieta Romańczuk (Dyrektor Departamentu EFS, UMWP) 

24 czerwca, 11.00 – 13.30, Uniwersytet w Białymstoku, Kampus Uniwersytecki  

SESJA 5: Doradca Kompetencji w popytowym modelu doradztwa kariery  

 Warsztat pracy Doradców Kompetencji - Innowacje na Zakręcie w kontekście metod potwierdzenie kwalifikacji cząstkowych w procesie 

doradztwa - Pokaż Swoje Kwalifikacje 2 – Michał Skarzyński, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

 Wyzwania nowoczesnego doradztwa kariery – Augustyn Bańka, Uniwersytet im Adama Mickiewicza w Poznaniu  

 Metodologia szybkiego uczenia się w procesach aktywizacji – Colin Rose, Accelerated Learning Systems Ltd, Londyn (Wielka Brytania) 

 Doradztwo w procesach outplacementu - Richard Chiumiento, Rialto, Londyn (Wielka Brytania) 

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Włodzimierz Trzeciak (Narodowe Forum Doradztwa Kariery), Iwona Zaborowska (Narodowe Forum Doradztwa Kariery, Odział Podlaski), Mariusz 

Perkowski (Open Education Group), Adam Adamski (White Hill Software) 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Michał Skarzyński (Członek Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr), Czesław Noworol (Narodowe Forum Doradztwa Kariery) 

24 czerwca, 11.00 – 13.30, Urząd Marszałkowski w Białymstoku, ul. Wyszyńskiego, Sala 115  

SESJA 6: Aktywizacja osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym  

 Asysta osoby niepełnosprawnej w procesie edukacji - Razem Można Więcej 2 – przekroczyć granice– Małgorzata Ignatowicz, 
Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

 Współpraca na Rzecz Modelowej Asysty Osobistej Osoby Niepełnosprawnej – Lina Cvirkiené, Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych 

Samorządu Mariampolu na Litwie (Litwa)    

 Wyzwania w edukacji osób niepełnosprawnych – Teresa Hernik, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Warszawa 

 Rekomendacje wdrożeniowe rozwiązań wypracowanych na rzecz współpracy instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Opis nowych rozwiązań w zakresie asysty – Daiva Pankauskiené, Urząd Miasta Mariampol na Litwie, Departament ds. Socjalnych  (Litwa)    

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Jan Wojczulis (Gmina Puńsk), Iwona Karczewska (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Agnieszka Dudzińska (Urząd Marszałkowski Województwa 

Podlaskiego), Małgorzata Kukor-Kołodko (Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego), Joanna Manoś (Makutra Uhowo) 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Małgorzata Ignatowicz (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr), Teresa Hernik (PFRON) 

24 czerwca, 11.00 – 13.30, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, Sala Fokusowa  

SESJA B1: Potwierdzanie kwalifikacji dla zadań zawodowych – zawody mało popularne i niszowe 

 Nowe modele potwierdzania kwalifikacji - Pokaż Swoje Kwalifikacje 2 – Ewa Dawdo, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

 Metody potwierdzania kwalifikacji dla zadań zawodowych w oparciu o pilotażowy model dla 10 zawodów rzemieślniczych – Jacek 

Hordejuk, Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku, 

 Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych dla osób po 50 roku życia –  Bengt Gunnarsson (Szwecja, TELIA) 

 Standardy egzaminacyjne dla zadań zawodowych – Janina Kotłowska Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku 

 Pokaz z wybranych zadań zawodowych w zawodzie Kucharz małej gastronomii – Tomasz Skurski, z-ca przewodniczącego komisji 

mistrzowskiej i czeladniczej w zawodzie Kucharz- restaurator „Pięć Dębów” 
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Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Tomasz Kolęda (Przewodniczący Komisji Budowlanych), Katarzyna Parczewska (CECH Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Białystoku), Dorota 

Bujanowska (Centrum Informacji i Planowania Kariery), Agnieszka Jankowska (Dyrektor Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Zambrowie ), Iwona 

Lenart (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości), Åsa Helg (Szwecja) 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Jacek Hordejuk (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku), Ewa Dawdo, (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr) 

24 czerwca, 11.00 – 13.30, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, Sala Konferencyjna  

SESJA B2: Wsparcie osób w trudnej sytuacji na rynku pracy  

 Modele aktywizacji młodzieży w trudnej sytuacji życiowej - Innowacje 15+ – Renata Kryńska, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

 Wsparcie osób poniżej 30 roku życia w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 – założenia konkursu na 

dofinansowanie projektów ze środków EFS planowanego na III kw. 2015 r. – Izabela Łukaszewicz, WUP w Białymstoku  

 Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w województwie podlaskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego 2014-2020 – założenia konkursu na dofinansowanie projektów ze środków EFS planowanego na III kw. 

2015r. – Marcin Sidorczuk, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Magdalena Kochanowska (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Zespół Podlaskiej Grupy Roboczej Gwarancje dla Młodzieży (NGO, Biura 

Karier), Elżbieta Dziemianiuk (Podlaska Komenda OHP) 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Hubert Ostapowicz (Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku), Renata Kryńska (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr), 

OBIAD – Hotel Gołębiewski – 14.00 – 15.30 

SESJA PLENARNA  podsumowująca                                                                                                               15.30-17.00  

24 czerwca, 15.30 – 17.00, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna.  

Możliwości finansowania edukacji zawodowej w latach 2015-2020  

 Finansowanie innowacji społecznych i mobilności edukacyjnej – Dominika Tadla - Naczelnik Wydziału ds.  Projektów Innowacyjnych, 

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 Finansowanie modernizacji szkół zawodowych – Elżbieta Romańczuk, Dyrektor Departamentu EFS, Urząd Marszałkowski Woj. Podlaskiego 

 Finansowanie wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – Małgorzata Kukor-Kołodko, Departament EFS, Urząd 

Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

 Wsparcie mobilności młodzieży – Izabela Laskowska, ERASMUS, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

Moderatorzy i rekomendacje wdrożeniowe z sesji panelowych: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr), Elżbieta Romańczuk (Dyrektor Departamentu EFS, Urząd Marszałkowski 

Województwa Podlaskiego), Michał Skarzyński (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Małgorzata Ignatowicz (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr), 

Jacek Hordejuk (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku), Hubert Ostapowicz (Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku) 

24 czerwca, 18.30 – 20.00, Ratusz, Muzeum Podlaskie w Białymstoku 

SESJA B3: Strategiczne spotkanie dyrektorów szkół 

 Uroczyste wręczenie certyfikatów Szkołom oraz Partnerom Edukacyjnym z rzemiosła uczestniczącym w projekcie - Czas na Staż - 

Michał Skarzyński, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 

 Podpisanie porozumienia o promocji szkolnictwa zawodowego - Dyrektorzy szkół zawodowych oraz gimnazjalnych 

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Michał Skarzyński (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Jacek Hordejuk (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Dyrektorzy szkół zawodowych, 

Dyrektorzy szkół gimnazjalnych 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji kształcenia Kadr); Jecek Hordejuk (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku); 

SOCIAL EVENT: KONCERT: Szkoły Zawodowe to Szkoły Sukcesu                                       Rynek Kościuszki – 19.00 

24 czerwca, 19.00 – 21.00, Rynek Miasta, Ratusz, Rynek Kościuszki  

KONCERT DLA SZKÓŁ ZAWODOWYCH. W ramach koncertu na Rynku Miejskim prezentować się będą zespoły artystyczne ze 

szkół zawodowych regionu. W namiotach prezentowana będzie oferta edukacyjna szkół zawodowych w branżach kluczowych dla 

regionu. Równolegle w Ratuszu strategiczne spotkanie dyrektorów szkół. 
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Program Koncertu:  

 Występy zespołów młodzieżowych ze szkół zawodowych  

 Prezentacja oferty edukacyjnej szkół zawodowych w namiotach wystawienniczych 

 Koncert wieczoru: Szkoła Zawodowa – Szkoła Sukcesu – Lukasyno – Non Koneksja 

Prowadzenie, gwiazda wieczoru:  

Białostocki Ośrodek Kultury, Lukasyno (Non Koneksja) 

DZIEŃ TRZECI – KOMPETENCJE DLA REGIONÓW – 25.06.2015 

SESJA PLENARNA  inauguracyjna                                                                                                                    09.00-10.30  

25 czerwca, 09.00 – 10.30, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna.  

Uroczyste otwarcie trzeciego dnia konferencji 

 Jacek Tomczak – Komitet ds. Oświaty i Szkolnictwa Zawodowego, Krajowa Izba Gospodarcza  

 Bogdan Dyjuk – Pełnomocnik Marszałka ds. szkolnictwa zawodowego, Członek Zarządu Województwa Podlaskiego, Urząd 

Marszałkowski Województwa Podlaskiego  

 Daniel Górski – Departament Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego, Urząd Marszałkowski 

Województwa Podlaskiego 

 Bogusław Plawgo – Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 

Partnerstwa lokalne w programach rynku pracy i polityki społecznej  

 Regionalne programy rozwoju kształcenia zawodowego – cele i wyzwania dla województwa podlaskiego – Krzysztof Symela, 

Instytut Technologii Eksploatacji - Państwowy Instytut Badawczy w Radomiu,  

 Partnerstwa lokalne w aktywizacji defaworyzowanych mieszkańców gmin – Filippo Viola, Ministerstwo Edukacji, Uniwersytet 

Regionalne Biuro Badań i Edukacji w Veneto (Włochy)   

 Misje lokalne w polityce regionalnej Belgii – Chloé Francois, Alexis Capelle, Mission Lokale Bruxelles-Ville (Belgia) 

SESJE PANELOWE do wyboru  - uczestnicy zostaną przewiezieni busami z hotelu do miejsc realizacji sesji                         11.00 – 13.30 

25 czerwca, 11.00 – 13.30, Urząd Marszałkowski w Białymstoku, ul. Wyszyńskiego,  Sala 115   

SESJA 7: Strategie edukacyjne w dostosowaniu systemu kształcenia zawodowego po potrzeb rynku pracy 

Dobre praktyki:  

 Modelowe programy rozwojowe instrumentem modernizacji systemu szkolnictwa zawodowego - Czas na Staż – Michał Skarzyński, 
Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr  

 Strategie zwiększania adaptacyjności szkół zawodowych - Przyszłość Edukacji Zawodowej – Jacek Hordejuk, Izba Rzemieślnicza i 

Przedsiębiorczości w Białymstoku  

 Europejskie najlepsze praktyki dotyczące kształcenia dualnego – Jürgen Hogeforster Prezydent Hanse Parlament e.V. Hamburg(Niemcy), dr 

Programowanie rozwoju:  

 Strategia rozwoju edukacji zawodowej w regionie – Bogdan Dyjuk, Pełnomocnik Marszałka ds. szkolnictwa zawodowego, Członek Zarządu 

Województwa Podlaskiego, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

 Kompetencje w Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego – Bogusław Plawgo, Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr 

 Szkolnictwo zawodowe w RPO – Daniel Górski, Dyrektor Departamentu RPO WP, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Zbigniew Jan Lenart (Prezes Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości w Białymstoku), Krzysztof Symela (Instytut Technologii Eksploatacji - Państwowy 

Instytut Badawczy w Radomiu), Agnieszka Rzeszewska (Solidarność Oświatowa), Justyna Żynel-Etel (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr) 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr), Bogdan Dyjuk (Pełnomocnik Marszałka ds. szkolnictwa zawodowego, 

Członek Zarządu Województwa Podlaskiego, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego) 

25 czerwca, 11.00 – 13.30, Hotel Esperanto, Sala Konferencyjna  

SESJA 8: Model współpracy Instytucji Rynku Pracy z przedsiębiorcami  

   Współpraca samorządu z pracodawcami - Sławomir Snarski, Starosta Powiatu Bielskiego, dr 

   Misje Lokalne jako przykład współpracy na rzecz skutecznej aktywizacji - Chloé Francois, Alexis Capelle Mission Lokale Belgia 
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   Lokalne strategie Działania na rzecz modelu współpracy Nowy Model Rekrutacji – Barbara Szczerbińska, Narodowe Forum Doradztwa 

Kariery  

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Chloé Francois (Mission Lokale Belgia), Alexis Capelle (Mission Lokale Belgia), Dyrektorzy PUP (woj. Podlaskiego), Instytucje szkoleniowe, 

Agencje zatrudnienia, Niepubliczne Instytucje Rynku Pracy,  

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Janina Mironowicz (Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu pracy w Białymstoku), Iwona Zaborowska (Narodowe Forum Doradztwa Kariery) 

25 czerwca, 11.00 – 13.30, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna  

SESJA 9: Innowacje Rynku Pracy dla samorządów gminnych i społeczności lokalnych 

 Współpraca lokalna na rzecz osób niepełnosprawnych - Razem Można Więcej 2 – przekroczyć granice – Małgorzata Ignatowicz, 
Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr  

 Modele współpracy lokalnej z samorządami gminnymi - Innowacje Rynku Pracy, Innowacje 50+ – Marta Juchnicka, Białostocka Fundacja 

Kształcenia Kadr  

 Potwierdzenie kwalifikacji nieformalnych mieszkańców gmin wiejskich - Pokaż Swoje Kwalifikacje 2 – Ewa Dawdo, Białostocka Fundacja 

Kształcenia Kadr  

 Współpraca lokalna na rzecz aktywizacji mieszkańców na obszarach wiejskich – Filippo Viola, Ministerstwo Edukacji, Uniwersytet 

Regionalne Biuro Badań i Edukacji w Veneto (Włochy)   

 Opis rozwiązań integrowania działań instytucji, partnerstw Publiczno-Prywatnych na rzecz pomocy Osób niepełnosprawnych zakresie adaptacji  i poprawy 

funkcjonowania Modelowej Asysty Osobistej - Daiva Pankauskiené, Urząd Miasta Mariampol na Litwie, Dyrektor Departamentu ds. Socjalnych  (Litwa)  

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Dominika Grzebyk (Urząd Miasta Bassano del Grappa, Włochy), Samorządy Gminne, Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej (gminy i JST z 

województwa podlaskiego) Organizacje Pozarządowe związane z rozwojem lokalnym  

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Małgorzata Ignatowicz (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr), Marta Juchnicka (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr) 

25 czerwca, 11.00 – 13.30, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, Sala Fokusowa  

SESJA C1: KilometrZERO w perspektywie współpracy gmin wiejskich  

 Perspektywy rozwoju Podlaskiej Trasy Dziedzictwa Kulturowego - Zielone Horyzonty - KilometrZero – Iwona Karczewska, Białostocka 

Fundacja Kształcenia Kadr  

 Sprzedaż bezpośrednia jako szansa rozwoju małych gospodarstw – zasady, obowiązki, uwarunkowania prawne – Agnieszka 

Artemiuk, Podlaska Izba Rolnicza 

 Współpraca samorządów gminnych w obszarach funkcjonalnych – Stanisław Derehajło, gmina Boćki,  Jan Wojczulis, gmina Puńsk  

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Gminy zrzeszone w PTDK (Gminy: Puńsk, Płaska, Tykocin, Drohiczyn, Boćki, Michałowo, Białowieża, Ciechanowiec), przedstawiciele Podlaskiej Izby Rolniczej, 

liderzy i promotorzy KmZero w województwie podlaskim 

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Iwona Karczewska (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr), Stanisław Derehajło (wójt gminy Boćki) 

25 czerwca, 11.00 – 13.30, Hotel Gołębiewski, sala 12  

SESJA C2: Wsparcie młodzieży w trudnej sytuacji życiowej i zawodowej w partnerstwach lokalnych  

 Wsparcie młodzieży poprzez lokalne koalicje - Innowacje 15+ – Marek Kryński, Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr 

 Potwierdzenie kwalifikacji cząstkowych młodzieży - Pokaż Swoje Kwalifikacje 2 – Justyna Pasiuk, Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości  

 Dobra praktyki w zakresie wsparcia młodzieży – Elżbieta Dziemianiuk, Podlaska Komenda OHP,  

 Integracja młodzieży poprzez naukę zawodu – Andreas Linsdorf, Handwerkskammer Potsdam Zentrum für Gewerbeförderung Götz (Niemcy)   

Udział w prezentacjach i dyskusjach zapowiedzieli: 

Agnieszka Jankiewicz (OHP Białystok), Krystyna Antonowicz (OHP Wasilków), Elżbieta Augustynowicz (OHP Suwałki), Åsa Helg i Bengt 

Gunnarsson (Goteborg, Szwecja), Ewa Dawdo (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Magda Kochanowska (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), 

Agnieszka Walczak  (Open Education Group)  

Moderatorzy i podsumowanie sesji: 

Renata Kryńska (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr), Justyna Pasiuk (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku), 
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OBIAD – Hotel Gołębiewski – 14.00 – 15.30 

SESJA PLENARNA  podsumowująca                                                                                                               15.30-17.00  

25 czerwca, 15.30 – 17.00, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna.  

Możliwości finansowania strategii rozwoju lokalnego w latach 2015-2020  

 Perspektywy finansowania współpracy ponadnarodowej – Aleksandra Kowalska - Wydział Innowacji Społecznych, Mobilności i Współpracy 

Ponadnarodowej Departament Europejskiego Funduszu Społecznego Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 Finansowanie rozwoju edukacji – Elżbieta Romańczuk, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

 Finansowanie Lokalnych Grup Działania – Daniel Górski, Dyrektor Departamentu RPO, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

Moderatorzy i rekomendacje wdrożeniowe z sesji panelowych: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr), Elżbieta Romańczuk (Dyrektor Departamentu EFS, Urząd Marszałkowski 

Województwa Podlaskiego), Michał Skarzyński (Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr), Małgorzata Ignatowicz (Białostocka Fundacji Kształcenia Kadr), 

Jacek Hordejuk (Izba Rzemieślnicza i Przedsiębiorczości w Białymstoku), Hubert Ostapowicz (Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku) 

SOCIAL EVENT: BAL Samorządowca                                                               Night Club Hotel Gołębiewski – 19.00 

25 czerwca, 19.00 – 00.00, Hotel Gołębiewski, Night Club  

Bal poprzedzony zostanie pokazem zespołów tanecznych charakterystycznych dla regionu oraz Miasta Białystok. 

Program Balu:  

 Pokaz tańca z okazji 25-lecia samorządności – DanceOFFnia 

KOLACJA SAMORZĄDOWA – 19.00 – 21.00  

PODSUMOWANIE – 26.06.2015 

SESJA PLENARNA  końcowa                                                                                                                    10.00-12.00  

26 czerwca, 10.00 – 12.00, Hotel Gołębiewski, Sala Konferencyjna.  

Perspektywy współpracy ponadnarodowej na rzecz rozwoju lokalnego w latach 2015-2020  

 Wyzwania EFS RPO WP – Elżbieta Romańczuk, Dyrektor Departamentu EFS, Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 

 Wyzwania rynku pracy – Janina Mironowicz, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku  

 Perspektywy dla Innowacji – Bogusław Plawgo, Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr 

Moderatorzy i podsumowanie konferencji: 

Bogusław Plawgo (Prezes Zarządu Białostockiej Fundacji Kształcenia Kadr), Elżbieta Romańczuk (Dyrektor Departamentu EFS, Urząd Marszałkowski 

Województwa Podlaskiego), Janina Mironowicz (Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku) 

OBIAD – Hotel Gołębiewski – 12.00 – 14.00 

ZAMKNIĘCIE KONFERENCJI 

 
Udział w konferencji jest bezpłatny a liczba miejsc ograniczona. W celu potwierdzenia udziału prosimy o rejestrację do dnia 12 czerwca 2015 roku z wyborem 

sesji panelowej poprzez internetowy formularz zgłoszeniowy*. Pytania i sugestie programowe: fundacja@bfkk.pl lub telefoniczne: 85 653 77 00. Informacji 

organizacyjnych udziela Sekretariat Fundacji BFKK oraz sekretarz ponadnarodowy: Anna Moczulewska telefon: +48 601803341. Zapraszamy do szerszego udziału w 

Europejskim Tygodniu Kompetencji poprzez zgłoszenia na dodatkowe sesje panelowe w kolejnych dniach korzystając z opcji dodatkowych w ramach rejestracji 

internetowej oraz możliwości noclegu w Hotelu Gołębiewskim.  Aktualny program tygodniowy dostępny jest na stronie internetowej www.bfkk.pl  

 

* Internetowy formularz zgłoszeniowy dostępny będzie od dnia 1 czerwca 2015 roku na stronie internetowej: www.bfkk.pl/etk.  

W przypadku braku możliwości rejestracji internetowej prosimy o przesłanie załączonego do zaproszenia formularza w wersji papierowej faksem: 85 732 95 05 lub 

zeskanowanego formularza emailem: fundacja@bfkk.pl. Wszelkiego wsparcia w rejestracji uczestników udziela Sekretariat BFKK telefonicznie: 85 653 77 00 

lub osobiście: Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok 


