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	I. Obszary wsparcia

	I.1 Preferowane formy wsparcia
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Przewidywane typy projektów w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw:

- ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in. zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób samozatrudnionych, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi),

- szkolenia skierowane do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (z wyłączeniem kształcenia formalnego oraz z wyłączeniem osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy);

Przewidywane typy projektów w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie:

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim;

- wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego;

- podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo;

- szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

- szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa;
- badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji;
W ramach Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności planowane są następujące typy projektów:

- tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, mających na celu zwiększenie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw;

- promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu  do lokalnego rynku pracy i środowiska naturalnego;

- upowszechnianie idei flexicurity;

W ramach Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej przewiduje się:

- badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji.
Działanie 8.2  Transfer wiedzy
Poddziałanie  8.2.1  Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw
Dopuszcza się możliwość realizacji wszystkich typów projektów w ramach poddziałania określonych w SzOP, tj.:

1). staże i szkolenia praktyczne dla:

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

- pracowników naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach

2). promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w przemyśle (firmy typu spin off lub spin out)

3). szkolenia i doradztwo dla pracowników uczelni i jednostek naukowych, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out
Poddziałanie  8.2.2  Regionalne Strategie Innowacji 
Dopuszcza  się realizację projektu systemowego w zakresie wskazanym w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tj. : 

1). tworzenia, rozwoju i aktualizacji Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

- tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI

2). wsparcia tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między badaczami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiędzy przedsiębiorstwami a instytucjami badawczo rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji

- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji

3).  stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI)


	I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb – uzasadnienie preferowanych form wsparcia
Działanie 8.1

Zgodnie z założeniami Europejskiej Strategii Zatrudnienia, jednym z kluczowych elementów zwiększenia zdolności do znalezienia zatrudnienia oraz rozwoju przedsiębiorczości i poprawy zdolności dostosowawczych osób pracujących do zmieniających się warunków gospodarczych, są działania w dziedzinie kształcenia, mające na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych. Krajowa Strategia Zatrudnienia oraz Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 – 2013 również zwraca uwagę na konieczność zwiększenia udziału pracujących osób dorosłych w procesie kształcenia, m.in. poprzez umożliwienie im łatwego dostępu do szkoleń zawodowych. 

Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 roku, zgodnie z powyższymi założeniami strategicznymi na rzecz dostosowania zasobów ludzkich do potrzeb regionalnego rynku pracy, priorytetowo traktuje rozwój przedsiębiorczości oraz konieczność podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W województwie podlaskim w 2006r. wskaźnik uczestnictwa w edukacji ustawicznej w grupie wiekowej 25-64 lata wynosił jedynie 4,06%. Według danych statystycznych zamieszczonych w Strategii Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 roku poziom wykształcenia mieszkańców województwa podlaskiego nie jest zadawalający – zaledwie 9,5% ogółu społeczeństwa zdobyło w 2002r. wyższe wykształcenie. Niski poziom kwalifikacji zawodowych stwierdza się przede wszystkim wśród osób starszych, co dodatkowo pogłębia ich trudniejszą, z uwagi na wiek, sytuację na rynku pracy. Wskaźnik zatrudnienia osób w przedziale wiekowym 55 – 64 lata w województwie podlaskim w 2006r. wskazywał jedynie 28,71%. 

Dodatkowo procesy restrukturyzacyjne wymuszają ciągłą aktualizację, podnoszenie i zmianę kwalifikacji oraz umiejętności pracowników. Analiza dotychczasowej sytuacji na regionalnym rynku pracy, zawarta w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku wskazuje, iż pomocy w wyniku procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych oczekiwać będą w szczególności pracownicy służby zdrowia, szkolnictwa, transportu, telekomunikacji, przemysłu maszynowego i lekkiego. 

Zgodnie z założeniami Działania 8.1 PO KL Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, pomoc zostanie ukierunkowana przede wszystkim na: 
- zapewnienie szerokiego wsparcia dla przedsiębiorców i osób objętych procesami restrukturyzacyjnymi;

- wsparcie w zakresie podnoszenia i aktualizacji umiejętności zawodowych przez osoby pracujące, zwłaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach.

Ponadto wsparcie otrzymają przedsiębiorstwa, samorząd lokalny, instytucje rynku pracy, poprzez działania zmierzające do zawiązywania i aktywnego funkcjonowania partnerstw lokalnych.
Działanie 8.2

Wysoka aktywność innowacyjna przedsiębiorstw oraz efektywne wykorzystanie przez przemysł wiedzy i badań naukowych są obecnie kluczowymi czynnikami decydującymi o konkurencyjności gospodarki, zarówno na poziomie krajowym, jak i regionalnym. 

Województwo podlaskie należy do jednych z najmniej rozwiniętych regionów w Polsce  pod względem nakładów na prace w zakresie B+R, ich wdrażania, liczby jednostek zajmujących się działalnością B+R przy jednoczesnym, nadal niskim wykorzystaniem potencjału naukowego. 
W zakresie inwestycji w przedsiębiorstwach przemysłowych, nakłady na działalność innowacyjną wyniosły od 138,4 mln zł w 2000 r. do 276,7 mln zł w 2003 r. i 246,4 mln zł 
w 2004 r. Stanowiło to ok. 1,6-1,8% wszystkich nakładów w Polsce sytuując region na 14-15 miejscu w kraju. Z kolei nakłady na działalność badawczo-rozwojową w regionie wyniosły 
w 2000 r. 36,3 mln zł, by w 2004 r. osiągnąć pułap 51,5 mln zł (1% i 13 miejsce w skali kraju; dla porównania nakłady na B+R na Mazowszu wyniosły ok. 44%, w Małopolsce ok. 12,5%). Biorąc pod uwagę nakłady na działalność badawczo-rozwojową w relacji do PKB województwo podlaskie również zajmuje jedno z ostatnich miejsc w kraju. Nakłady te stanowią 0,2% PKB województwa (Polska – 0,6%, UE27 – 1,84%). Zatrudnienie w sektorze B+R utrzymywało od 2000 r. tendencję wzrostową i wyniosło w 2004 r. 2,4 tys. (1,9% krajowego zatrudnienia), przy czym wskaźnik pracowników na 1000 osób aktywnych zawodowo – 1,8 (przy 3,6 w kraju). Należy zauważyć jednocześnie, iż w okresie 2000-2004 liczba jednostek naukowych wzrosła w województwie podlaskim z 8 w 2000 r. , 21 w 2004 r.  (2,2% wszystkich działających w kraju) do 22 w roku 2005.  Pozytywnym zjawiskiem jest także struktura wydatków w sektorze badawczo-rozwojowym. W 2004 r. 43,4% (2003 r. - 31,1%) nakładów B+R przeznaczonych było w regionie na wydatki inwestycyjne (2 wynik w kraju po województwie lubuskim), zaś 56,6% (2003 r. - 68,9%) stanowiły wydatki bieżące. Średnia wydatków na inwestycje znacznie przekraczała zatem średnią krajową wynoszącą jedynie 19,8% (2003 r. - 14,5%). Rodzaj działalności innowacyjnej jest zależny od wielkości przedsiębiorstwa i poziomu jego innowacyjności. Niewiele, bo zaledwie 11,5% podlaskich firm jest zaangażowanych we własną działalność badawczo – rozwojową. Są to przede wszystkim przedsiębiorstwa średnie i duże, zlokalizowane w centralnym obszarze województwa. Przedsiębiorstwa, które nie prowadzą własnej działalności, deklarują, że w przypadku ich działalności nie istnieje potrzeba prowadzenia prac badawczo – rozwojowych (47%), nie jest to opłacalne ze względu na rozmiary firmy (33%), brak jest dostępu do odpowiednich kadr (13,1%), trudności w dostępie do preferencyjnych źródeł finansowania działalności B+R (19,9%). Ogólny stan zaplecza badawczo-rozwojowego Podlasia pozostawia zatem wiele do życzenia: wciąż niewielka jest liczba jednostek zajmujących się działalnością B+R, niskie są nakłady na B+R, a jednocześnie wciąż niskie pozostaje wykorzystanie potencjału naukowego.  
Sprawnie funkcjonujący system współpracy przedsiębiorstw z sektorem nauki przyczyni się do wzrostu innowacyjności i konkurencyjności gospodarki, nie tylko woj. podlaskiego. Dlatego tez konieczne jest zwiększenie świadomości przedsiębiorców na temat możliwości współpracy z ośrodkami naukowymi i wynikających z niej korzyści, aktywizowanie naukowców, zachęcanie ich do wyjścia na przeciw potrzebom biznesu oraz nawiązanie współpracy i wymiany doświadczeń.  
Przedsięwzięcia wzmacniające współpracę obu sektorów dotyczą przede wszystkim promowania i wzmacniania współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami a placówkami badawczymi oraz dostarczania usług  (zwłaszcza szkoleniowo-doradczych) dla przedsiębiorstw, a także promowania przedsiębiorczości akademickiej ( w tym promowanie powstawania spółek typu spin-off i spin-out). 
Realizacja działania dt. wsparcia dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw przyczyni się przede wszystkim do eliminacji występujących w woj. podlaskim słabych stron i zagrożeń w sferze transferu wiedzy, które to zostały zidentyfikowane jako:

- niskie nakłady na działalność innowacyjną w przedsiębiorstwach, 

- brak środków na sfinansowanie szkoleń i kursów dla pracowników, 

- słabe wykorzystanie potencjału naukowego  oraz brak nowych ośrodków naukowo-badawczych,

- utrzymujący się niski poziom nakładów finansowych na sferę B+R w przedsiębiorstwach,

- małe zainteresowanie przedsiębiorców współpracą ze światem nauki. 

Wymienione zagrożenia mogą zostać wyeliminowane poprzez wykorzystanie szans, które stoją przed woj. podlaskim tj. wzrost potencjału podlaskich firm, zauważalna efektywniejsza  współpraca świata nauki i sektora prywatnego, w tym wzrost prywatnych i publicznych inwestycji w badania naukowe , tworzenie nowych ośrodków naukowo-badawczych, szczególnie w sferze wysokich technologii, a także zwiększenie nakładów przeznaczonych na sferę badawczo – rozwojową w jednostkach naukowo-badawczych.

Jednym ze sposobów  zwiększenia poziomu innowacyjności polskich przedsiębiorstw i nawiązania bliskich powiązań pomiędzy nauką i przemysłem, jest rozwój na poziomie regionie tzw. regionalnych strategii innowacji, które stanowią integralną część Narodowego Systemu Innowacji (NIS). 
Grupy docelowe bezpośrednio korzystające z pomocy w ramach Poddziałania 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw to przede wszystkim:
- przedsiębiorstwa

- pracownicy przedsiębiorstw

- uczelnie

- jednostki naukowe i naukowo-badawcze

- doktoranci, absolwenci (w okresie 12 miesięcy od daty ukończenia studiów) i studenci;
Natomiast grupy docelowe bezpośrednio korzystające z pomocy w ramach Poddziałania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji to przede wszystkim:

- podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrażanie RSI,

- przedsiębiorcy,

- pracownicy naukowi,

- doktoranci.
Realizacja działania przyczyni się wzrostu atrakcyjności regionu, a także wzmocnienia korzystnych procesów i zmian, które zachodzą w gospodarce poszczególnych regionów w zakresie właściwego pojmowania i wspierania innowacyjności przedsiębiorstw. 


	I.3 Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla danego Priorytetu PO KL
Formy wsparcia przewidziane w ramach Działania 8.1 PO KL w województwie podlaskim będą w pełni wpisywać się w realizację celów w obszarze rynku pracy określonych w kluczowych dokumentach strategicznych wspólnotowych, krajowych oraz regionalnych. 
W wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektów zakłada się osiągniecie następujących rezultatów:

- Objęcie do końca 2008r. wsparciem 250 przedsiębiorstw w zakresie projektów szkoleniowych (o charakterze regionalnym);

- Objęcie do końca 2008r. wsparciem 600 pracujących osób dorosłych w zakresie projektów szkoleniowych, w tym 142 osób w wieku powyżej 50. roku życia;

- Objęcie do końca 2008r. wsparciem ok. 13% (wartości docelowej wskaźnika) podmiotów w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą;

- Objęcie do końca 2008r. działaniami szybkiego reagowania ponad 11% (wartości docelowej wskaźnika) pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach;

- Rozwój sieci współpracy w regionie do końca 2008r. o ok. 17% (wartości docelowej wskaźnika).
Celem realizacji  Działania 8.2 jest zwiększenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiązań sfery B+R z przedsiębiorstwami, służące rozwojowi gospodarczemu regionów, a także  przygotowanie kadr do kreowania i wdrażania nowych technologii w przedsiębiorstwach oraz zainteresowanie przedsiębiorstw  i naukowców wzajemną współpracą. W ramach działania realizowane będą działania promujące wykorzystanie nowych technologii i rozwiązań innowacyjnych służące zwiększeniu efektywności pracy i podnoszące konkurencyjność przedsiębiorstw
Cel główny zostanie osiągnięty poprzez  cele szczegółowe, tj.: 
- przeprowadzenie dwóch cykli szkoleń dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w regionie,

- utworzenie i rozwijanie sieci współpracy i wymiany informacji między badaczami naukowymi a przedsiębiorstwami, w szczególności poprzez zorganizowanie kampanii informacyjnej,  podjecie działań służących kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji oraz rozwój systemów komunikowania  się i wymiany informacji,

- zorganizowanie dwóch cykli staży i szkoleń praktycznych dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych  oraz pracowników naukowych  (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach w celu wspierania współpracy pracowników przedsiębiorstw i pracowników naukowych w celu transferu wiedzy sektorem nauki a przedsiębiorstwami,
- podejmowanie szeregu działań promujących prowadzenie działalności gospodarczej w oparciu o związek uczelni wyższych i przemysłu 
-zorganizowanie cyklu szkoleń i doradztwa dla pracowników naukowych uczelni i jednostek naukowych, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin-off spin-out (utworzenie ok. 4 firm typu spin –off i spin-out),
-  utworzenie Jednostki Koordynującej Regionalną Strategię Innowacji w celu rozwoju RSI,

- przyznanie 13 stypendiów naukowych dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju regionu;



	II. Plan finansowy

	Plan finansowy na rok 2007

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 8.1  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.1  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.2 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.3 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.4 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 8.2 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie  8.2.1 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie  8.2.2 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty innowacyjne

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Priorytet ogółem
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	Plan finansowy na rok 2008

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne
(EFS)

	Działanie 8.1  
	17.427.044,00
	17.421.032,00
	6.012,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.1  
	12.373.201,00
	12.373.201,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.2 
	4.356.761,00
	4.356.761,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.3 
	296.260,00
	296.260,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 8.1.4 
	400.822,00
	394.810,00
	6.012,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 8.2 
	4.356.761,00
	4.160.707,00
	196.054,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 
8.2.1 
	1.742.705,00
	1.742.705,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie  8.2.2 
	2.614.056,00
	2.418.002,00
	196054,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty innowacyjne

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Priorytet ogółem
	21.783.805,00
	21.581.739,00
	202.066,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	III. Wskaźniki

	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008
	Docelowa wartość wskaźnika (2013)

	Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

	Działanie /numer i nazwa Działania/

	Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

	Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)
	250

	4 489

	Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:
	600
	7 355

	liczba osób w wieku powyżej 50 roku życia
	142
	1 430

	Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą
	2
	16

	Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
	85
	739

	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
	1
	6

	Działanie 8.2 Transfer wiedzy

	Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:
	2
	19

	a). liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych
	1
	10

	b). liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach
	1
	9

	Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out  
	4
	36

	Liczba doktorantów, który otrzymali stypendia naukowe 
	13
	130

	Działanie /numer i nazwa Działania/

	
	
	

	
	
	


	IV. Opis systemu wyboru projektów

	IV.1 Projekty systemowe


	IV.1.1 
Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych 

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie; Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Beneficjent/ Projektodawca

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru
W województwie podlaskim brak jest jednego spójnego modelu analizowania danych gospodarczych i wykorzystania wyników tych analiz w prowadzeniu polityki gospodarczej w regionie i zarządzaniu sferami życia gospodarczego i społecznego w województwie. Brak korelacji w działaniach kreatorów życia społeczno-gospodarczego na szczeblu wojewódzkim i lokalnym sprawia, że instytucje działające w tym obszarze podejmują szereg odrębnych, niespójnych decyzji, niedostosowanych do aktualnych potrzeb wynikających z bieżących uwarunkowań, a przez to przyczyniających się do poprawy sytuacji gospodarczej regionu w bardzo ograniczonym zakresie lub wcale. 

Konieczne jest wypracowanie systemu zarządzania informacją z zakresu sytuacji społeczno-gospodarczej regionu, który:

- poprawi jakość tej informacji, dostęp do niej i jej przepływ pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w kreowanie regionalnej i lokalnej polityki społeczno-gospodarczej, 

- posłuży ograniczeniu powielania się badań i analiz regionalnych poprzez zidentyfikowanie deficytów informacyjnych i podejmowanie nowych badań wg określonego modelu pozwalającego na unikniecie ich powielania się i zbadanie obszarów dotychczas pomijanych,

- przyczyni się do stworzenia jednej, regionalnej platformy służącej gromadzeniu, przetwarzaniu               i analizowaniu informacji z różnych źródeł opracowywanej przez różne instytucje w regionie,  

- pozwoli na określanie trendów rozwojowych i prognoz zmian gospodarczych, 
- posłuży nawiązaniu i skorelowaniu współpracy głównych kreatorów życia społeczno gospodarczego w regionie, tak aby przyczyniła się do zwiększenia spójności działań mających swoje podstawy w wynikach analizy aktualnych informacji z zakresu sytuacji społeczno-gospodarczej, trendów, szans i zagrożeń w rozwoju gospodarczym, uwarunkowań wypływających z otoczenia gospodarczego, 

- wpłynie na stopniowy rozwój gospodarczy regionu i zmniejszanie dysproporcji w jego rozwoju               w stosunku do pozostałych regionów w kraju.

Służyć temu będzie stworzenie Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, stawiającego sobie za cel:

dostarczenie rzetelnej informacji dotyczącej uwarunkowań społeczno-gospodarczych w regionie, aktualnych trendów rozwojowych i prognoz zmian zachodzących w gospodarce regionu oraz jej otoczeniu. 

Realizacja projektu „Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” odbywać się będzie w latach 2008-2013, przy założeniu następujących Etapów realizacji projektu:

Etap I – okres realizacji: II kwartał 2008 – I kwartał 2009 r. obejmujący opracowanie modelu prognozowania zmian gospodarczych w regionie wraz z programem informatycznym do obsługi modelu;

Etap II – okres realizacji: IV kwartał 2008 – 2013 r. obejmujący wypracowanie i wdrożenie systemu zarządzania informacją gospodarczą.

Poszczególne etapy realizacji projektu będą obejmowały następujące działania:

1. ETAP PIERWSZY (2008 r. i I kwartał 2009 r.):

A. Opracowanie modelu prognozowania zmian gospodarczych w regionie wraz z programem informatycznym do obsługi modelu, służącego m.in.: 

· określaniu mechanizmów zachodzenia, powstawania zjawisk będących przedmiotem zainteresowania polityki społeczno-gospodarczej, 

· wyszukiwaniu i ocenianiu zależności pomiędzy występującymi zjawiskami w obszarze polityki społeczno-gospodarczej i jej otoczenia,

· rozpoznawaniu ważnych czynników wpływających na dane zjawiska,

· ocenianiu efektów podejmowanych działań, zróżnicowania ich skuteczności dla poszczególnych grup odbiorców oraz szukaniu przyczyn tego zróżnicowania.

B. Wdrożenie modelu do realizacji.  

C. Szkolenia z modelu prognozowania zmian gospodarczych w regionie i obsługi oprogramowania komputerowego.

Opracowanie koncepcji modelu i dostosowania do jego potrzeb programu informatycznego oraz szkolenie zlecone zostaną ekspertom zewnętrznym/firmie. 

2. ETAP DRUGI (IV kwartał 2008 r. rozpoczęcie):

Wypracowanie i wdrożenie systemu zarządzania informacją gospodarczą.

System ten zostanie wypracowany w ramach Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych. Jego celem będzie usprawnienie współpracy i wymiany informacji pomiędzy organizacjami wspierającymi rozwój społeczno - gospodarczy na terenie województwa podlaskiego. 
Planuje się ustanowienie sieci współpracy. W tym celu utworzona będzie grupa robocza, która współpracować będzie z ekspertami zewnętrznymi i kluczowymi instytucjami w regionie, aby być blisko problemów regionalnego rynku pracy i móc sprawnie prowadzić i wdrażać działania zapisane w projekcie. 
Nawiązanie współpracy obejmie podmioty, instytucje działające w obszarach mających wpływ na rozwój społeczno-gospodarczy (na szczeblu regionalnym i lokalnym) m.in.: przedstawicielami partnerów społeczno – gospodarczych, organizacji wspierających przedsiębiorczość i organizacji przedsiębiorców, samorządów społecznych i zawodowych, instytucji rynku pracy i edukacji, organizacji pracodawców, społeczności lokalnej, organizacji pozarządowych i innych działających na rzecz rozwoju gospodarczego służącej wdrażaniu modelowej koncepcji współpracy na rzecz wzrostu gospodarczego,

Do głównych zadań Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych w ramach systemu należeć będzie:

· koordynacja i prowadzenie badań i analiz dotyczących kluczowych obszarów regionalnego środowiska gospodarczego i rynku pracy, zwłaszcza w obszarach deficytów informacyjnych, 
· prowadzenie działalności prognostycznej, tak aby móc planować efektywne działania na rynku pracy w województwie,

· stworzenie kompleksowej bazy informacyjnej zawierającej „mapę” regionalną i 14 "map" dla każdego z powiatów Województwa Podlaskiego. Mapa ta będzie syntetycznym i prognostycznym opracowaniem, które w sposób precyzyjny opisywać będzie stan regionalnego rynku pracy i jego społeczno - gospodarczego otoczenia,  
· szkolenia dla przedstawicieli stron współpracy z zakresu modelu zarządzania informacją i posługiwania się komputerowym systemem obsługi modelu,

· gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie wszelkich innych informacji, danych i analiz przydatnych z punktu widzenia zarządzania zmianą społeczno-gospodarczą, 

· wypracowanie sposobów wymiany informacji pomiędzy stronami współpracy i szerokie upowszechnianie wyników prowadzonych badań i analiz, oraz udostępnianie zgromadzonych zasobów wśród innych podmiotów działających w regionalnej gospodarce za pośrednictwem:

· platformy internetowej utworzonej w ramach Systemu 7/24 ,

· publikacji i kolportażu periodyku/biuletynu informacyjnego,

· publikowanie i rozpowszechnianie raportów z prowadzonych badań i analiz,

· inne (współpraca z mediami; organizacja seminariów, spotkań, konferencji;  organizowanie krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych służących wymianie doświadczeń)

· monitorowanie skuteczności opracowanego i wdrożonego systemu, modyfikowanie i wprowadzanie zmian w działaniach modelowych zgodnie z bieżącymi potrzebami i nabywanym doświadczeniem. 

Grupy docelowe:

· Samorząd terytorialny, 

· Partnerzy społeczno – gospodarczy,

· Organizacje wspierające przedsiębiorczość i organizacje przedsiębiorców,
· Samorządy społeczne i zawodowe,
· Instytucje rynku pracy i edukacji,
· Społeczność lokalna,

· Organizacje pozarządowe.
Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)
W ramach alokacji finansowej wpisanej w Plan Działania na lata 2007 – 2008 planuje się:

1. powołanie i wyposażenie Zespołu Projektowego,
2. wyłonienie wykonawców,
3. opracowanie koncepcji modelu prognozowania zmian gospodarczych w regionie,
4. nawiązanie współpracy/zatrudnienie ekspertów zewnętrznych 
5. opracowanie koncepcji „podstrony” internetowej projektu w ramach platformy Systemu 7/24, która będzie pełniła funkcję platformy wymiany wiedzy na rzecz rozwoju społeczno – gospodarczego regionu,
6. rozpoczęcie prac nad opracowaniem koncepcji systemu zarządzania informacją gospodarczą (wybór partnerów, analiza dostępnych źródeł danych, spotkania robocze itp. ) 
Zasadniczo, zakłada się włączenie w realizację planowanych działań zewnętrznych instytucji                    i wykonawców, choć dopuszcza się również możliwość wykonywania pewnych działań we własnym zakresie oraz w drodze partnerstwa. 
Efektem tych działań będzie stworzenie podstaw dla dalszych systemowych prac Obserwatorium w latach 2009-2013 (Etap drugi realizacji projektu), przyczyniających się do: 

· lepszego dostępu grup docelowych do badań i analiz dotyczących trendów rozwojowych                      i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz pośrednio do rozwoju nowych usług i produktów wspierających rozwój przedsiębiorstw i przedsiębiorczość,

· usprawnienia i jednocześnie utrwalenia współpracy i wymiany informacji pomiędzy organizacjami wspierającymi rozwój społeczno - gospodarczy na szczeblu regionalnym i lokalnym, 

· dostarczania informacji niezbędnej do prowadzenia polityki społeczno-gospodarczej na poziomie regionalnym i lokalnym,

· dostarczenia informacji niezbędnych do dostosowania oferty edukacyjno-szkoleniowej do potrzeb gospodarki w regionie,

· wymiany doświadczeń i dobrych praktyk oraz wspólnych inicjatyw.
Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych pozostaje zgodna z celami Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W szczególności przyczyni się do wsparcia przedsiębiorstw i pracowników w dostosowaniu się do potrzeb regionalnej strategii rozwoju, a także pośrednio do podniesienia konkurencyjności województwa podlaskiego. 

Szacowany budżet projektu:

4.008.219,95 zł, w tym na rok 2008 przewidziano do wydatkowania kwotę 400.822,00

	IV.1.2 
Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Podniesienie umiejętności osób pracujących – likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki 

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie; Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
Beneficjent/ Projektodawca

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego – Departament Informatyki
Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Szkolenia skierowane do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które zainteresowane są nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności w pozaszkolnych formach kształcenia. Szkolenia umożliwią realizację następujących celów:

· Wspieranie kwalifikacji zawodowych dorosłych osób pracujących, które są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności w obszarze informatyki w pozaszkolnych formach kształcenia.

· Umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich poprzez podniesienie poziomu wykształcenia. Tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy. Poprawa jakości kapitału ludzkiego i zwiększenie spójności społecznej.

Zadania planowane do realizacji to szkolenia skierowane do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności.

Realizacja planowanych zadań przyczyni się do rozwiązywania problemów związanych z dostosowaniem kwalifikacji pracowników do zmieniających się wymogów gospodarki, nabywaniem nowych umiejętności pozwalających konkurować na rynku pracy oraz rozwijać tendencję wśród pracowników do ustawicznego podnoszenia swoich umiejętności. Tryb systemowy realizacji projektu wynika m.in. ze specyfiki organizacyjnej Projektodawcy (Województwo Podlaskie/Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego) i Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzki Urząd Pracy), będącą samorządową jednostką organizacyjną województwa podlaskiego. Ponadto za wyborem systemowym przemawia fakt bardzo dobrego rozeznania potrzeb szkoleniowych województwa, znajomości „rynku”, w tym grup docelowych i ich potrzeb,  popartych prowadzeniem innego projektu szkoleniowego pt. ”Podniesienie umiejętności osób pracujących województwa podlaskiego w zakresie praktycznego wykorzystywania w pracy nowoczesnych systemów informatycznych i komunikacji elektronicznej ICT” oraz roli jaką będzie pełnił aktualny projekt w stosunku do innych projektów realizowanych w ramach RPO Województwa Podlaskiego na lata 2007-2013 (w tym „Wdrażanie elektronicznych usług dla ludności województwa podlaskiego - część II, administracja samorządowa”, „Wdrażanie elektronicznych usług dla ludności województwa podlaskiego - część II, administracja rządowa”, „Podlaski system informacyjny e-Zdrowie”). Wartością dodaną realizowanego projektu będzie zdobyte doświadczenie podczas realizacji innych projektów  i przekazywanie innym wcześniej nabytych umiejętności związanych z informatyzacją Województwa Podlaskiego. 

Planowany okres realizacji projektu: lata 2008 – 2010.

Grupy docelowe:

Pracujące osoby dorosłe (w tym wykonujące prace na podstawie umów cywilno-prawnych)

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)
Rezultatami projektu będzie przeszkolenie ok. 8000 osób pracujących, (w tym w 2008 r. ok. 2500 osób) związanych z różnymi dziedzinami gospodarki. Projekt jest komplementarny z działaniami w ramach projektów: „Wdrażanie elektronicznych usług dla ludności województwa podlaskiego – część II, administracja samorządowa”, „Wdrażanie elektronicznych usług dla ludności województwa podlaskiego – część II, administracja rządowa”, „Podlaski system informacyjny e-Zdrowie”, które będą  realizowane poprzez Regionalny Program Operacyjny Województwa Podlaskiego na lata 2007 - 2013. W ramach tych projektów zostaną zaimplementowane systemy z różnych dziedzin życia i gospodarki w tym m.in. usługi elektroniczne dla ludności związane z e-Administracją, e-Zdrowiem, e-Biznesem, e-Edukacją. 

Przeprowadzenie ok. 1000 kursów szkoleniowych (w tym w 2008 r. ok. 300 kursów) pozwoli na podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności osób pracujących dla potrzeb regionalnej gospodarki.

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu „Podniesienie umiejętności osób pracujących – likwidacja luki kompetencyjnej w obszarze informatyki” pozostaje zgodna z celami Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Szacowany budżet projektu:

10 000 000,00 zł

w latach: 2008 – 3 000 000,00 zł

               2009 – 4 000 000,00 zł

               2010 – 3 000 000,00 zł

	IV.1.3 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

(wstępnie wybrany został tytuł - Regionalna Strategia Innowacji Województwa Podlaskiego – wdrażanie i koordynacja działań)
Działanie 8.2 Transfer wiedzy; Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji
Beneficjent/ Projektodawca

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego  w Białymstoku – Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukturalnych 
Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem projektu jest doskonalenie systemu wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji poprzez ustanowienie ram funkcjonalno-instytucjonalnych, a następnie powołanie Jednostki Koordynującej wdrażanie RIS-Podlasie (JK) oraz wypracowanie właściwego modelu aktualizacji i monitorowania Regionalnej Strategii Innowacji. JK zostanie powierzona koordynacja wszystkich działań związanych z funkcjonowaniem Regionalnego Systemu Innowacji w województwie podlaskim. Działalność Jednostki Koordynującej powinna uwzględniać analizę wyników monitorowania RSI oraz koordynację spójności realizowanych w regionie projektów z zakresu innowacyjności w PO RPW, PO IG, PO KL oraz w ramach innych programów operacyjnych i naukowo-badawczych. Niezwykle istotne jest, by działania podejmowane w ramach różnych programów służyły optymalizacji i powiązaniu projektów oraz tworzeniu sieci współpracy instytucji w celu uzyskania pro-innowacyjnego efektu synergii i wyższej efektywności wykorzystania środków europejskich i budżetowych na tego typu działania. Wykorzystanie różnych instrumentów wsparcia innowacyjnego przyczyniać się będzie do wzrostu gospodarczego województwa podlaskiego oraz wszystkich uczestników działań pro-innowacyjnych, a tym samym do wzrostu potencjału rozwojowego całego regionu.

Ideą projektu jest koncentracja wiedzy, umiejętności i doświadczeń różnych jednostek zajmujących się innowacyjnością i stworzenie jednocześnie podstawowej (tzw. zalążkowej) formuły działań związanych z przedsięwzięciami innowacyjnymi w regionie w latach 2007-2013, finansowanymi z różnych źródeł wspierających działania innowacyjne.

Projekt ma charakter otwarty, choć – z uwagi na swoją specyfikę – adresowany jest do ograniczonej grupy przedsiębiorców i instytucji w regionie.

Szczegółowe cele oraz działania mają koncentrować się wokół obszarów takich, jak m.in.:

· Systematyczna aktualizacja celów i kierunków działania RIS-Podlasie,

· Powołanie JK RIS-Podlasie,

· Zbudowanie systemu monitorowania i monitorowanie RIS-Podlasie,

· Budowa kompetencji zespołów instytucji odpowiedzialnych i zaangażowanych we wdrażanie  RSI poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze,

· Wspieranie rozwoju potencjału intelektualnego poprzez stypendia naukowe dla doktorantów, kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RIS-Podlasie),

· Promocja transferu technologii i innowacji oraz podnoszenie kultury innowacyjnej przedsiębiorców oraz instytucji odpowiedzialnych i zaangażowanych we wdrażanie RIS,

· Upowszechnianie efektów i kontynuacja dobrych praktyk wynikających z dotychczasowej realizacji projektów 2.6 ZPORR,

· Sieć (platforma) współpracy regionalnej w ramach instytucjonalnych mechanizmów współpracy kluczowych instytucji związanych z transferem wiedzy, innowacji i nowych technologii,

· Promowanie współpracy transregionalnej i międzynarodowej w aspekcie tworzenia i wykorzystania potencjału innowacyjnego i technologicznego, w szczególności poprzez organizację konferencji i spotkań z udziałem partnerów zagranicznych, wizyty studialne oraz zaangażowanie ekspertów zagranicznych,

· Inicjowanie, koordynacja i nadzór projektów i działań w obszarze rozwoju innowacyjności województwa podlaskiego,

· Foresight regionalny,

· Działalność konsultacyjno-doradcza na rzecz lokalnych przedsiębiorstw i instytucji w obszarze poszukiwania i pozyskiwania finansowania przedsięwzięć innowacyjnych, przekazu technologii, nawiązywania kontaktów kooperacyjnych, zawiązywania i funkcjonowania klastrów oraz wykorzystania oferty parków naukowo-technologicznych i inkubatorów przedsiębiorczości,

· Opracowanie metodologii i wdrożenie systemu „Benchmarkingu”.

Grupy docelowe:

· Przedsiębiorcy i organizacje przedsiębiorców,

· Uczelnie wyższe i jednostki badawczo-rozwojowe,

· Pracownicy naukowi, doktoranci,

· Instytucje otoczenia biznesu, w tym wspierające rozwój innowacyjny województwa podlaskiego,

· Samorząd województwa i inne jst,

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

W ramach projektu oraz alokacji finansowej wpisanej w Plan Działania na rok 2008 planuje się scalenie dotychczasowych doświadczeń w zakresie innowacyjnych projektów realizujących zapisy Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Podlaskiego (RIS-Podlasie) poprzez ustanowienie sprawnej i efektywnie działającej jednostki, która odpowiadałaby za wdrażanie RIS-Podlasie. Jednostce tej powierzone zostanie utworzenie sieci współpracy podmiotów regionalnych działających w obszarze innowacyjności, wizyty studyjne, analiza dobrych praktyk wdrażania RIS innych regionów oraz implementacja do podlaskich realiów właściwego systemu wsparcia instytucjonalnego.

W ramach działań przygotowawczych przed powołaniem JK planuje się na podstawie badań i analiz oraz dotychczasowych doświadczeń przy wdrażaniu projektów m.in. z Działania 2.6 ZPORR aktualizację RIS-Podlasie, jako podstawowego dokumentu określającego kierunki i perspektywy rozwoju innowacyjnego województwa podlaskiego. Ponadto, zostanie reaktywowana i rozbudowana platforma internetowa RIS-Podlasie, gromadząca, przetwarzająca i udostępniająca zasoby danych, informacji, dokumentów i wiedzy dotyczących różnych aspektów innowacyjności regionu oraz wspomagająca komunikację i współpracę instytucji zaangażowanych we wdrażanie RSI.
Jednocześnie prowadzone będą działania na rzecz wdrażania niektórych elementów RIS, w szczególności będące kontynuacją wypracowanych w toku realizacji ZPORR 2.6. Przeprowadzone zostaną działania o charakterze promocyjnym i szkoleniowym w celu szerszej informacji o możliwościach innowacyjnego rozwoju regionu, w tym – w końcu roku zostanie zorganizowana międzynarodowa konferencja podsumowująca i promująca rezultaty projektu w roku 2008.

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu Regionalna Strategia Innowacji Województwa Podlaskiego – wdrażanie i koordynacja działań pozostaje zgodna z celami Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W szczególności przyczyni się do utworzenia sieci współpracy innowacyjnej oraz wsparcia wszelkich podmiotów odpowiedzialnych i zaangażowanych we wdrażanie  Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Podlaskiego oraz utworzenia efektywnego Regionalnego Systemu Innowacji, co w dłuższym okresie przełoży się na wyższą konkurencyjność województwa podlaskiego. 

Przewiduje się, iż realizacja projektu obejmie okres 2008-2010
Szacowany budżet projektu:

11.100.000,00 zł 

W latach:

2008r. – 2.614.056,00 zł; 

2009r. – 4.085.944,00 zł;  
2010r. – 4.400.000,00 zł.



	IV.2 Projekty konkursowe

	IV.2.1 Opis szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym wyboru projektów współpracy ponadnarodowej i projektów innowacyjnych

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

W konkursie pilotażowym w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw przewidzianym na IV kwartał 2007r. stosowane będą kryteria szczegółowe ustalone przez Instytucję Zarządzającą i zatwierdzone Uchwałą nr 18 Prekomitetu Monitorującego PO KL z września 2007r:

A. Kryteria dostępu
 

- kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do pracujących osób powyżej 45 roku życia, które posiadają co najwyżej wykształcenie średnie i z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (w formach pozaszkolnych);

- kryterium wysokości finansowej projektu: minimum 50 000 zł

W konkursie w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw na typ projektu – szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności, w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych), przewidzianym na 2008r.:

A. Kryteria dostępu 

- kryterium wysokości finansowej projektu: minimum 100 000 zł;

- kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie dłuższy niż 18 miesięcy;

- kryterium grupy docelowej: mieszkańcy woj. podlaskiego.

B. Kryteria strategiczne
- kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do pracujących osób dorosłych w wieku powyżej 50 roku życia.

Projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 10 punktów.
W konkursie w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw na następujące typy projektów:

*ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in. zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych, 

* doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym dla osób samozatrudnionych,  w zakresie m.in. ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi)

przewidzianym na 2008r.:

A. Kryteria dostępu 

- kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie dłuższy niż 18 miesięcy;

- kryterium grupy docelowej: mieszkańcy woj. podlaskiego;

- objęcie wsparciem podmiotów prowadzących działalność na terenie woj. podlaskiego. 

W konkursie w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie na typ projektu:

* szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i nabycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia), przewidzianym na 2008r.:

A. Kryteria dostępu 

- kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie dłuższy niż 18 miesięcy;

- kryterium grupy docelowej: mieszkańcy woj. podlaskiego.

B. Kryteria strategiczne

- kompleksowość wsparcia.

(Projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 10 punktów.)

Dla pozostałych typów projektów, tj.:
*pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim;

*wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego;

*podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo;

*szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa

A. Kryteria dostępu 

- kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie dłuższy niż 18 miesięcy;

- kryterium grupy docelowej: mieszkańcy woj. podlaskiego;
- objęcie wsparciem podmiotów prowadzących działalność na terenie woj. podlaskiego. 

W konkursie w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie na typ projektu - badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji przewidzianym na 2008r.:

A. Kryteria dostępu 
- kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie dłuższy niż 24 miesiące;

- kryterium wysokości finansowej: minimum 600 000 zł;

- projekt realizowany w partnerstwie.
B. Kryteria strategiczne

- lider konsorcjum wykonał w ciągu ostatnich pięciu lat z należytą starannością co najmniej 3 badania społeczno - gospodarcze w województwie podlaskim. (Projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 10 punktów.)

- lider konsorcjum dysponuje osobą, która będzie pełnić funkcję kierownika, która z należytą starannością kierowała w ciągu ostatnich trzech lat wykonaniem co najmniej 1 badania społecznego - gospodarczego w województwie podlaskim. (Projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 5 punktów.)
W konkursie w ramach Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności, przewidzianym na 2008r.:

A. Kryteria dostępu 
- kryterium okresu realizacji projektu: projekt nie dłuższy niż 18 miesięcy;

- projektodawca: organizacja pracodawców lub organizacja związkowa (partnerzy społeczni).
Działanie 8.2 Transfer wiedzy

A. Kryteria dostępu

- kryterium wysokości finansowej projektu: minimum 50 000 zł – zgodnie ze SZOP POKL

- kryterium obszaru realizacji projektu: projekt realizowany na terenie województwa podlaskiego

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie województwa podlaskiego jest uzasadniona  regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika  z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie województwa podlaskiego.  

- kryterium okresu realizacji projektu: max 24 miesiące

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Z doświadczeń z dotychczasowego wdrażania programów wynika, iż jest to okres wystarczający do realizacji projektu, a także do podjęcia ewentualnych środków zaradczych w przypadku powstałych trudności w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne

-  premiowanie projektów, których realizacja przyczyni się do założenia działalności gospodarczej typu spin off lub spin out - - projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 6 punktów;

Uzasadnienie:

Przyznanie dodatkowych punktów w/w projektom przyczyni się do zwiększenia roli nauki w rozwoju przedsiębiorczości  oraz upowszechnienia (dyfuzji) nowych technologii w gospodarce regionu.

- premiowanie projektów kierowanych do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw - projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 4 punktów;

Uzasadnienie:

W diagnozie zasygnalizowano, iż większość firm, które zaangażowane są w działalność badawczo-rozwojową to przede wszystkim średnie i duże przedsiębiorstwa. Tymczasem przedsiębiorstwa mikro, i małe nie są zaangażowane w prace B+R ze względu na wielkość / rozmiar firmy oraz ograniczone zasoby kadrowe. Wobec tego Instytucja Pośrednicząca zdecydowała, iż należy dodatkowo premiować transfer wiedzy do tej grupy przedsiębiorstw, która pod względem rozmiaru jest dominująca na rynku województwa podlaskiego. 

- premiowanie projektów realizowanych w partnerstwie - projekty spełniające powyższe kryterium strategiczne, na etapie oceny merytorycznej, uzyskają premię punktową w wysokości 2 punkty;

Uzasadnienie:

Przyznanie dodatkowych punktów projektom realizowanym w partnerstwie przyczyni się do podejmowania wspólnych działań na rzecz współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw. Przyczyni się również do zaciśnięcia współpracy nie tylko pomiędzy przedsiębiorstwami, ale także pomiędzy przedsiębiorstwami i jednostkami naukowymi, oraz jednostkami naukowo-badawczymi. 


	IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknięta) wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach Działania 8.1 W latach 2007 – 2008 przewiduje się przeprowadzenie 7 konkursów o charakterze zamkniętym. Powyższy wybór trybu procedury konkursowej uwarunkowany jest znaczną liczbą zaplanowanych konkursów oraz wysokością wskazanej alokacji na lata 2007 – 2008. Wybór projektów w formie konkursu zamkniętego umożliwi uporządkowanie oraz zachowanie logicznego ciągu poszczególnych typów projektów. Zamknięty tryb procedury konkursowej ułatwi potencjalnym projektodawcom aplikowanie o środki finansowe.
W ramach Poddziałania 8.2.1 Wsparcie  dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw Instytucja Pośrednicząca  przewiduje przeprowadzenie dwóch konkursów zamkniętych.

Powyższy wybór trybu procedury konkursowej uwarunkowany jest znaczną liczbą zaplanowanych konkursów przez IP oraz wysokością wskazanej alokacji na lata 2007 – 2008. Wybór projektów w formie konkursu zamkniętego umożliwi uporządkowanie oraz zachowanie logicznego ciągu zaplanowanych działań. Zamknięty tryb procedury konkursowej ułatwi również potencjalnym projektodawcom aplikowanie o środki finansowe.


	IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 
W latach 2007-2008 zostanie ogłoszonych 7 konkursów zamkniętych w ramach Działania 8.1 Regionalne kadry gospodarki:
IV kwartał 2007r. 

– konkurs zamknięty w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw na typ projektu – szkolenia skierowane do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (z wyłączeniem form szkolnych). Na realizację powyższego konkursu przeznaczona została kwota w wysokości 3 000 000,00 zł;

I kwartał 2008r.  

– konkurs zamknięty w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie na następujące typy projektów:

* pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim;

* wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego;

* podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo;

* szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i nabycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia); 

* szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa;

Na realizację powyższego konkursu przeznaczona została kwota w wysokości 5 523 944,03 zł;

- konkurs zamknięty w ramach Poddziałania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności. Na realizację powyższego konkursu przeznaczona została kwota w wysokości 423 228,19 zł;
II kwartał 2008r. 

– konkurs zamknięty w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw na typ projektu – szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych). Na realizację powyższego konkursu przeznaczona została kwota w wysokości 6 130 402,09 zł; 

III kwartał 2008r.

- konkurs zamknięty w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw na następujące typy projektów:

*ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in. zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych, 

* doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, w tym dla osób samozatrudnionych,  w zakresie m.in. ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi),

Na realizację powyższego konkursu przeznaczona została kwota w wysokości 5 892 000,35 zł;

- konkurs zamknięty w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie na typ projektu - badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji. Na realizację powyższego konkursu przeznaczona została kwota w wysokości 700 000,00 zł.

W przypadku nie wyczerpania wskazanych limitów alokacji w ramach poszczególnych konkursów przewiduje się możliwość ogłoszenia dodatkowego konkursu zamkniętego w 2008r.
W roku 2008 w ramach Poddziałania 8.2.1 Wsparcie  dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw, Instytucja Pośrednicząca  przewiduje ogłoszenie dwóch konkursów, zgodnie z poniższym harmonogranem:

- I kwartał 2008r. -  łączna wartość dostępnych środków w ramach konkursu wynosi  1.210.000,00  zł

- III kwartał 2008r. -  łączna wartość dostępnych środków w ramach konkursu wynosi   1.220.000,00 zł

W przypadku nie wyczerpania wskazanych limitów alokacji w ramach poszczególnych konkursów przewiduje się możliwość ogłoszenia dodatkowego konkursu zamkniętego w 2008r. 

W przypadku nie wykorzystania alokacji przeznaczonej na dany konkurs powiększa ona pulę środków dostępnych w kolejnym konkursie. Niewykorzystane kwoty rezerw przeznaczone zostaną na procedury konkursowe organizowane w przyszłości przez Instytucję Pośredniczącą.

	IV.2.4 Opis procedury wyboru projektów konkursowych wraz z listą wymaganych załączników do umowy o dofinansowanie projektu

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

1) Przygotowanie procedury konkursowej i ogłoszenie konkursu na wskazane typy projektów w ramach Poddziałania. Nabór projektów w trybie konkursu zamkniętego. Czas składnia wniosków od dnia ogłoszenia konkursu – przynajmniej 30 dni. Ustanawia się kwalifikowanie wydatków w ramach projektu  od dnia podpisania umowy o dofinansownie;
2) Złożenie wniosku o dofinansowanie projektu (w 2 egzemplarzach papierowych oraz wersji elektronicznej) wraz z wymaganymi załącznikami;

Załączniki obligatoryjnie wymagane do wniosku o dofinansowanie:

- list intencyjny – w przypadku projektów realizowanych w partnerstwie,

- dokumenty określające sytuację finansową.

3) Ocena formalna wniosku pod kątem kryteriów formalnych oraz kryteriów dostępu (jeżeli zostały wskazane w danej procedurze konkursowej). Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Kartę oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;
4) Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o ogólne kryteria merytoryczne oraz kryteria strategiczne (jeżeli zostały wskazane w danej procedurze konkursowej). Oceną merytoryczną projektów zajmuje się Komisja Oceny Projektów na podstawie Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;
5) Ocena dokonana przez Komisję Oceny Projektów jest podstawą do ułożenia listy wniosków spełniających minimum punktowe. 
6) W przypadku wystąpienia zastrzeżeń do opinii wystawionej przez Komisję Oceny Projektów, projektodawca może podjąć negocjacje. Negocjacje mogą dotyczyć zarówno zakresu merytorycznego, jak i budżetu projektu, w tym wysokości kwoty dofinansowania. Wnioskodawca, któremu przyznano niższą od wnioskowanej kwotę dofinansowania ze względu na zidentyfikowanie wydatków niekwalifikowalnych, ma prawo podjąć negocjacje; 
7) Podpisanie Umowy o dofinansowanie projektu.

Załączniki wymagane po zatwierdzeniu projektu do realizacji, przed zawarciem Umowy o dofinansowanie: 

· potwierdzony za zgodność z oryginałem aktualny wyciąg z KRS, innego właściwego rejestru (np. ewidencja działalności gospodarczej), z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku lub inny dokument potwierdzający formę i charakter prowadzonej działalności beneficjenta oraz parterów – jeśli dotyczy, wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji wiążących w imieniu beneficjenta oraz partnerów – jeśli dotyczy;
· pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta – jeśli dotyczy;

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia umowy/porozumienia pomiędzy partnerami (w przypadku projektów realizowanych w partnerstwie);

· oświadczenie beneficjenta o kwalifikowalności podatku VAT;

· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych źródeł finansowania (programów operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem.

Załączniki, które będą stanowić załącznik do Umowy o dofinansowanie projektu:

· wniosek o dofinansowanie projektu;
· harmonogram płatności;
· wzór wniosku o płatność;
· oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT;
· wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-księgowego;
· pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta – jeśli dotyczy;
· umowa partnerska – jeśli dotyczy;

oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych źródeł finansowania (programów operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem.
Działanie 8.2 Transfer wiedzy

Tryb wyboru projektów przedstawia się w sposób następujący:

1. umieszczenie informacji o konkursie wraz z dokumentacją konkursową na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej, w swojej siedzibie  w miejscu publicznie dostępnym, a także w dzienniku o zasięgu regionalnym. Nabór projektów w trybie konkursu zamkniętego. Czas składnia wniosków od dnia ogłoszenia konkursu – przynajmniej 30 dni;

2. złożenie  2 egzemplarzy wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu w instytucji wskazanej w ogłoszeniu o konkursie,

3. dokonanie oceny formalnej wniosku, podczas której następuje sprawdzenie czy wniosek spełnia ogólne kryteria formalne oraz kryteria dostępu. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Kartę oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;

4. do oceny merytorycznej  zakwalifikowane zostaną  wnioski spełniające wszystkie ogólne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostępu,

5. oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP,

6. ocena merytoryczna wniosku przeprowadzona zostanie w oparciu o ogólne kryteria merytoryczne oraz kryteria strategiczne; Oceną merytoryczną projektów zajmuje się Komisja Oceny Projektów, przy użyciu  Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL;

7. na podstawie oceny KOP zostanie stworzona lista rankingowa projektów zakwalifikowanych do dofinansowania, która zostanie zarekomendowana osobie reprezentującej samorząd województwa lub osobie upoważnionej celem zatwierdzenia. 

8. po zaakceptowaniu ostatecznej listy projektów, projektodawcy zostaną pisemnie poinformowani o :

- przyjęciu wniosku do realizacji wraz z proponowaną kwotą dotacji, lub

- odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem,

9. z projektodawcami, których projekty zostaną wybrane do realizacji Instytucja Pośrednicząca podpisze umowy o dofinansowanie realizacji projektu;

10. Instytucja Pośrednicząca wzywa wnioskodawcę do złożenia, w określonym terminie, wymaganych dokumentów, załączników do umowy o dofinansowanie. Niezłożenie żądanej dokumentacji oznacza rezygnację z ubiegania się o dofinansowanie. 

Załączniki wymagane po zatwierdzeniu projektu do realizacji, przed zawarciem Umowy o dofinansowanie: 

· potwierdzony za zgodność z oryginałem aktualny wyciąg z KRS, innego właściwego rejestru (np. ewidencja działalności gospodarczej), z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku lub inny dokument potwierdzający formę i charakter prowadzonej działalności beneficjenta oraz parterów – jeśli dotyczy, wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji wiążących w imieniu beneficjenta oraz partnerów – jeśli dotyczy

· pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta – jeśli dotyczy;

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia umowy/porozumienia pomiędzy partnerami (w przypadku projektów realizowanych w partnerstwie);

· oświadczenie beneficjenta o kwalifikowalności podatku VAT;

· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych źródeł finansowania (programów operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem.

Załączniki, które będą stanowić załącznik do Umowy o dofinansowanie projektu:

· wniosek o dofinansowanie projektu,

· harmonogram płatności,

· wzór wniosku o płatność,

· oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT,

· wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-księgowego,

· pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta – jeśli dotyczy,

· umowa partnerska – jeśli dotyczy,
· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych źródeł finansowania (programów operacyjnych) w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem.
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� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� Wskazana wartość wskaźnika na lata 2007-2008 uwarunkowana jest specyfiką formy wsparcia – projekty odpowiadające za przedmiotowy wskaźnik zawierają elementy pomocy publicznej. Z uwagi na brak stosownego rozporządzenia, ogłoszenie konkursu, dot. wsparcia związanego z pomocą publiczną zostało przewidziane dopiero na II kwartał 2008r., co wpływa na osiągnięcie wskazanej wartości przedmiotowego wskaźnika. Na koniec 2009r. przewiduje się osiągnięcie 13% wartości docelowej przedmiotowego wskaźnika, natomiast w 2010 - 15% wartości docelowej przedmiotowego wskaźnika.


� W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Działań 6.1 oraz 7.1 w polu  „tytuł projektu” należy podać typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 należy wymienić projektodawców realizujących dany typ projektów systemowych, podać krótki opis planowanych działań  z uzasadnieniem, wymienić grupy docelowe oraz określić szacowany budżet planowany na realizację wybranego typu projektów systemowych wraz z planowanym %  udziałem wkładu własnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotyczą projektów innowacyjnych w latach 2007 i 2008.


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� W przypadku wyodrębnienia przez Instytucję Pośredniczącą kryteriów o szczególnym znaczeniu dla osiągnięcia celów programowych, obok nazwy kryterium należy podać kwotę środków finansowych, jaka będzie zarezerwowana na realizację projektów, które spełniają te kryteria


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008





