
miejscowość kod pocztowy ulica tel.

1
WND-

POKL.08.01.01-20-
124/13

Constans Bogumił Klimiuk 02.04.2014 Białystok 15 - 201 ul. Warszawska 79 D 85/732 93 41
Kompetentny pracownik MŚP 

w regionie
01.04.2014- 
30.06.2015

876 641,26 zł 876 641,26 zł

Grupą docelową projektu stanowią przedsiębiorcy i 
pracownicy, zamieszkujący na obszarze woj. 

podlaskiego posiadający jednostkę organizacyjną 
na obszarze woj. podlskiego

200

Szkolenia "Akademia Językowa"-realizowane w dwóch turach po 100 
osób przez okres 10 m-cy. Zajęcia językowe na różnym poziomie 

zaawansowania w zależności od stopnia znajmości języka. Weryfikacja 
zdobytej wiedzy nastapi w oparciu o egzamin zewnętrzny i uzyskanie 

certyfikatu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji: j. angielski - 
egzamin TOEIC, natomiat j. niemiecki WiDaF.

96,5

2
WND-

POKL.08.01.01-20-
217/13

4progress Maciej Kusiński 03.04.2014 Białystok 15 - 281 ul. Legionowa 30/205 85 746 40 50
Szkolimy Liderów Branży 

FMCG
01.04.2014- 
30.06.2015

341 822,72 zł 341 822,72 zł

Grupę docelową projektu stanowi 42 
przedsiębiorców i pracowników z 16 MMŚP, tj: 

Victoria sp. j.; Brand Distribution Poland LTD sp. 
z o.o. sp. k.;BDSKLEP.PL sp.z o.o.; Star Sirius sp. 

z o.o.; Brand Distribution LTD sp. z o.o. sp. k.; 
WGD Orion SA; Paweł Zawadzki; Perfect Sales 
Piotr Urbanowicz; P.P.H.U.EL-MECH Paweł 
Paszkowski; Wojciech Roszkowski; PROFINE 
Joalanta Skowrońska; VadeMecum Consulting 

Iwona Konobrocka; PEAR CONSULTING Paweł 
Tupalski; GLOBAL BUSINESS monika 

Lutarewicz; Tofiluk Ana; JANIG Janicki Grzegorz

42

Wsparcie w zakresie zarządzania: Zarządzanie firmą w branży FMCG; 
Zarządzanie finansami w branży FMCG; Akademia Strategicznego 
Przywództwa; First-Time Manager; Akademia Menedżera Kaizen.  

Wsparcie w zakresie sprzedaży: Wsparcie procesów sprzedaży w branży 
FMCG; Kursy języka angielskiego.

84

3
WND-

POKL.08.01.01-20-
158/13

ABW Superbruk Sp. z o.o. 14.04.2014
Juchnowiec 
Kościelny

16 - 061 Hryniewicze 85 745 40 28 superKADRA SUPERbruku
01.04.2014- 
30.06.2015

270 323,00 zł 270 323,00 zł

Grupę docelową projektu stanowią pracownicy 
firmy SUPERBRUK z siedzibą w Hryniewiczach, 
zatrudnieni na podstawie um. o pracę zamieszkali 
na obszarze woj. podlaskiego w rozumieniu KC.

64
Wsparcie działu PRODUKCJI I USŁUG; SPRZEDAŻY I 

MARKETINGU; ADMINISTRACJI
87

4
WND-

POKL.08.01.01-20-
218/13

TOBO Datczuk Spółka Jawna 15.04.2014 Białystok 15 - 589 Kuriany 104 85 674 94 31
TOBO - DBAMY O JAKOŚĆ, 

PODNOSIMY 
KOMPETENCJE

01.04.2014- 
30.06.2015

245 012,32 zł 245 012,32 zł

Grupa docelowa projektu to pracownicy firmy 
TOBO z siedzibą w Kurianach, zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę, zamieszkali na obszarze 
WP w rozumieniu KC.

38

Wsparcie w zakresie zarządzania: Akademia Menadżera; Menadżer jako 
coach; Autoprezentacja i wystąpienia publiczne; Kadry i płace; Kurs 
księgowości; Aplikacje komputerowe wspomagające zarządzanie.                                   

Wsparcie w zakresie sprzedaży i komunikacji: Komunikacja i wspópraca 
w zespole zadaniowym; Strategie skutecznych negocjacji; E-commerce; 

Budowanie i utrzymywanie długotrwałych relacji z kluczowymi 
klientami; Indywidualne konwersacje z biznesowego języka rosyjskiego i 

angielskiego.                                          Wsparcie w zakresie 
projektowania i produkcji: Cabinet Vision;  Obsługa aplikacji 

wspomoagających projektowanie; Aplikacje biurowe; Photoshop w 
parktyce; Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym

87

5
WND-

POKL.08.01.01-20-
255/13

Polskie Radio - Regionalna 
Rozgłośnia w Białymstoku 

"Radio Białystok"
22.04.2014 Białystok 15 - 328 ul. Świerkowa 1 85 74 56 220

Podniesienie kompetencji 
pracowników Polskiego Radia 

Białytsok

01.09.2014- 
30.06.2015

191 674,20 zł 191 674,20 zł
Projekt zakłada wsparcie Polskiego Radia 

Białystok posiadającego jednostkę organizacyjną 
na terenie woj. podlaskiego

48 Szkolenia dla pracowników z wszystkich działów firmy 79

6
WND-

POKL.08.01.01-20-
139/13

Opieka - Podlaskie Centrum 
Opiekunek Kinga 

Koronkiewicz
24.04.2014 Białystok 15 - 282 ul. Piękna 5/22 85 74 55 673

Inwestuję w siebie - Kurs 
podnoszący kwalifikacje 
pracowników placówek 

zapewniających opiekę dzienną 
nad dziećmi do lat 3

01.05.2014- 
31.12.2014

98 588,00 zł 98 588,00 zł

Wsparciem zostanie objętych 20 osób z 6 mikro 
przedsiębiorstw z obszaru województwa 

podlaskiego, które świadczą opiekę dzienną nad 
dziećmi.

20

Szkolenie tematyczne: Metody nauki języka angielskiego dzieci do lat 3; 
Techniki masażu dzieci; Metody zabaw stymulujących rozwój dziecka do 

lat 3; Metody zabaw stymulujące rozwój koncentracji uwagi i pamięć; 
Metody radzenia sobie z agresją u dzieci: Metody wspomagające rozwój 

mowy u dzieci; Budowanie dobrych relacji opiekunów z rodzicami

77

adres Grupa docelowa

Liczba osób, 
które wezmą 

udział w 
projekcie

Wartość 
projektu 
ogółem

Kwota 
dofinansowania

Lista podpisanych w kwietniu 2014 roku umów o dofin ansowanie w ramach konkursu nr: 2/POKL/8.1.1/2013

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu
Średnia 
punktów

Lp. Nr projektu Nazwa beneficjenta
Data 

zawarcia 
umowy

Dane teleadresowe

Tytuł projektu
Okres 

realizacji 
projektu



7
WND-

POKL.08.01.01-20-
195/13

T-Matic Grupa Computer Plus 
Sp. z o. o.

24.04.2014 Białystok 15 - 440 ul. Malmeda 1 85 74 89 100
Akademia kreatywnego 

projektowania
01.04.2014- 
30.06.2015

262 690,00 zł 262 690,00 zł
Wsparciem w ramach projektu zostaną objęte 

przedsiębiorstwa woj. podlaskiego: mikro, małe i 
średnie i ich pracownicy.

44
Szkolenie z zakresu technik informatycznych; szkolenie z zakresu Auto 

CAD; szkolenie z zakresu Solid Works
95,5

8
WND-

POKL.08.01.01-20-
235/13

Polskie Centrum Edukacji i 
Analiz ORDO Sp. z o. o.

24.04.2014 Białystok 15 - 101 ul. Jurowiecka 56 856 637 030
Doradztwo i szkolenia w 

PCEiA ORDO
01.03.2014- 
30.06.2015

248 883,90 zł 248 883,90 zł

Projekt zakłada wsparcie doradcze 
przedsiębiorstwa PCEiA Sp. z o. o. posiadającego 

jednostkę organizacyjną na terenie woj. 
podlaskiego

8

Doradztwo; Szkolenie certyfikowane ICAN Fris Time; szkolenie 
"Przywództwo dla rezultatów"; szkolenie PRINCE2; szkolenie kontrola 
wewnętrzna; studia zawodowe coachingu; szkolenie z zakresu analizy 

finansowej

96

9
WND-

POKL.08.01.01-20-
142/13

CONSULTOR Sp. z o.o. 28.04.2014 Lublin 20 - 325 
ul. Droga 

Męczenników 
Majdanka 74

81 745 41 91

Nowe kwalifikacje 
pracownków szansą na rozwój 
przedsiębiorstwa Instalacyjnego 

NIKOT M. Nikołajuk, A. 
Ostapowicz Sp. jawna i 

"Anatex" Sp. z o. o.

01.05.2014- 
30.04.2015

309 401,64 zł 309 401,64 zł
Grupą docelową stanowią przedsiębiorstwa 

Instalacyjnego NIKOT M. Nikołajuk, A. 
Ostapowicz Sp. jawna i "Anatex" Sp. z o. o.

44

Szkolenie Fotowoltaika; Montaż rusztowań budowlanych - 
montażowych; Uprawnienia energetyczne eksplotacyjne; Obsługa 

podestów ruchomych przejezdnych wolnobieznych; Spawanie MAG i 
MIG/TIG

105,5

10
WND-

POKL.08.01.01-20-
227/13

Poliklinika Ginekologiczno-
Położnicza Sp. z o.o.                                  
Sp. komandytowa

28.04.2014 Białystok 15 - 435 Zamenhofa 19 85 732 32 02

STAWIAMY NA 
KOMPETENCJE - 

kompleksowy program 
wsparcia rozwoju zawodowego 

personelu medycznego 
Polikliniki ARCISZEWSCY

01.05.2014- 
31.05.2015

200 348,75 zł 200 348,75 zł

Grupa docelowa projektu to pracownicy firmy 
Polikliniki, zatrudnieni na podstawie umowy o 

pracę, zamieszkali na obszarze WP w rozumieniu 
KC.

39
Wsparcie pozamedycznej obsługi pacjenta; Wsparcie świadczenia usług 
medycznych; Wsparcie obsługi elektronicznej interaktywnej platformy 

medycznej
85,5

11
WND-

POKL.08.01.01-20-
125/13

Constans Bogumił Klimiuk 29.04.2014 Białystok 15 - 201 ul. Warszawska 79 D 85 732 93 41

Szkolenie pracowników firmy 
"Constans" Bogumił Klimiuk w 

zakresie wdrożenia i obsługi 
zintegrowanego systemu 

profesjonalnej obsługi Klienta 
hotelowego

02.05.2014- 
30.06.2015

178 955,89 zł 178 955,89 zł

Grupa docelowa projektu to pracownicy firmy 
Constans, zatrudnieni na podstawie umowy o 

pracę, zamieszkali na obszarze WP w rozumieniu 
KC.

17

Szkolenia "Akademia Językowa"; Akademia bezpiecznej jazdy; Szkolenia 
z ekoturystyki, turystyki przyrodniczej i kulturowej; Szkolenie z systemu 
oprogramowania zarządzającego obiektami hotelowymi oraz szkolenie z 
zakresu standardów profesjonalnej obsługi i personalnej opieki gościnnej 

w hotelu na zasadzie coachingu

82

12
WND-

POKL.08.01.01-20-
160/13

"KOBA" Konrad Baranowski 30.04.2014 Białystok 15 - 054 ul. Mieszka I 4/226 857 406 466 KOBA - szkolenia z wizją
01.07.2014- 
30.06.2015

169 668,94 zł 135 735,15 zł
Grupa docelowa projektu to pracownicy firmy 

KOBA, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, 
zamieszkali na obszarze WP w rozumieniu KC.

64
Rozwój kompetencji menedżerskich, informatycznych, osobistych i 

interpersonalnych
82

13
WND-

POKL.08.01.01-20-
198/13

EC Euro Consulting Sp. z o.o. 30.04.2014 Olsztyn 10 - 457
ul. Wyszynskiego 

1/201
89 521 00 15 MONTER URZĄDZEŃ OZE

01.08.2014- 
31.01.2015

90 915,70 zł 90 915,70 zł
Grupę docelową stanowi 7 konkretnych 

przedsębiorstw
19 Szkolenie monter urządzeń OZE 104,5

14
WND-

POKL.08.01.01-20-
231/13

2N Sp. z o.o. 30.04.2014 Białystok 15 - 157 ul. Szmaragdowa 4 85 743 68 55
Wspólne kształcenie kadr Arka-

Druk i Robur polska
01.05.2014- 
31.05.2015

138 100,00 zł 138 100,00 zł
Grupa docelowa to pracownicy firm Arka-Druk i 

Robur Polska
31

Szkolenie Negocjacja zakupwe; szkolenie zarządzanie produkcją: 
szkolenie bezpieczeństwo danych; szkolenie grafik; szkolenie spawanie 
MAG, TIG; szkolenie węzeł betoniarski; szkolenie solid Edge; szkolenie 

operator wózków widłowych

81,5

15
WND-

POKL.08.01.01-20-
164/13

MODERATOR Sp. z o.o. 30.04.2014 Hajnówka 17 - 200 ul. 11-go Listopada 16a 85 682 75 27

Podniesienie kwalifikacji 
zawodowych pracowników 
MODERATOR Sp. z o. o. 

poprzez certyfikowane 
szkolenia

01.03.2014- 
31.12.2015

192 521,76 zł 192 521,76 zł

Grupa docelowa projektu to pracownicy firmy 
MODERATOR, zatrudnieni na podstawie umowy 
o pracę, zamieszkali na obszarze WP w rozumieniu 

KC.

54 Certyfikowane szkolenia techniczne, sprzedażowe oraz językowe 106

Data sporządzenia: 


